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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente contratto si applica a tuito 11 personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Giorgio Perlasca™ di Bareggio.

2. 1l presente contraito dispicga i suai effetti per gli anni scolastici 2018 - 2021, fermo restando

che 1 criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratlo, qualora non sia disdetio da ncssuna delle parti che lo hanno sotloscritto

entro il 15 luglio dell’annp 2021, resta temporaneamente in vigore, himitatamentc alle clausele

elfettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presenic contratto & moditicabile in qualunque momento a scgnito di accordo seritto tra fe
partL
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Art. 2 - Interpretazione avtentica

1. Qualera insurgano controversie sufl’interpretazione del presente coniratto, la parte intcressata
ineltra tichiesta scritta alf*alira parte, con Uindicazione delle clausele che € necessario
interpretare.

2. Le parli si incontrano entro i dicei giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
dcfinire consensualmente interpretazione delle clausele controverse. La procedura 51 deve
concludere entro quindict giorni.

3. Nel caso in cul si raggiunga "accorde, guesto ha cfficacia retroattiva dallinizio della vigenza
conirattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratio

. La verifica dell’atiuazione della contrabtarione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una sedula a cid cspressamente dedicata da tenersi eotro Multimo giomo dell’anno
seolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL]

CAPCG I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti
1. Il sisterna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in mlormazione c in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'inlerpretazione autentica,

s

2. Tn tutdi i momenti delle relavioni sindacali, le parti possono usufrure dell’assistenza di esperti di
{oro fiducia, senza oncri per " Amministrazione.
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Art, 5 — Rapport tra RSU e dirigente

Fermo quanto previste dallc norme di legge in matenia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa
al suo interno il rappresentante ¢ § rappresestanti, in case i scunle con pitt di 200 dipendenti
dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al dirigente. Qualora sia necessario,
il rappreseniantc pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro guindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la R3U comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattarione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale # parteciparvi, di norma, con almenoe cinque giomi
di anficipo.

[ indizione di ogni riunione deve essere effetruata in forma seritla, deve indicare le materie su
cui verte I"incontro, nonché il luogo e 'vra dello stesso.

Art, 6 — Informazione

L informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione & ncerca 2016-2018
al quale %1 rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informaxione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istrusione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggctto di contrattazione {arl. 5 ¢. 4},
tutte Ie matene oggcito di confronte (art. 3 ¢. 4).
la propesta di formazione delle classi e degh organici (art. 22 ¢. & lett. bi);
c. icriten di attuazione del progetti nazionali ed curopei (art. 22 ¢ 2 lell. b2).

1l dirigente fomisce l'informazione alla parle sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conoseitivi, mettendo a disposiaone anche I'cventuale documentazione.

Art. 7 — QOggetto della contratiazione integrativa

1. La contrattarione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previsie dalle norme
comirattusll di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazieme collettiva integrativa di isiituto non pud preveders impegm di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istilurione scolastica. Le previsioni conirattuali
discordanti non sono efficact e danno luogo all’apphicazione della clausola di salvaguardia du
cui al successivo art. 31 ¢ pif in generale all*articolo 48, comma 3 del d.fgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto k¢ sepuenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- latiuazionc della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (at. 22 ¢, 4
leit. cly;

- icriten per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lell. ¢2);

- i criter per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma I, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
tisorse relative all’allernanza scuola-lavoro ¢ delle nisorse relative ai progetil
nazionali e comunitan, eventualmente destinate alla remuneraxione del personale (art.
22 ¢4 lett, €30,



1 criteri generali per la determinazione del compensi finalizzan alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli deonosciutt al personale docente ai sensi deli’art. 1,
comma 127, della lepge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

i criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di persomale previsti dall’accordo sull’attuazione delia legge n.
146/19G60 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3),

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
useita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila
lavorativa e vita lamiliare (art. 22 ¢. 4 lett. co):

i crite generali di ripartizione defle nisorse per la formazione del personale nel
rispeite degli obiettivi € delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢, 4 lett. e7);

i critori generali per l'uiilizzo d1 strumentazioni tecmologiche di lavoro in orano
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lett. c8);

i rillessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
¢ del processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢B).

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le scguentl materie, in accordo con le previsioni del

CCNIL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognt voce:

I"articolazione dell’eraro di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
1 criteri per Mindividuazione del medesimo personate da ulilizzare nelle attivita
relribuite con il Fondo d’lstituto (art. 22 c. § lett. bl

i criteri riguardanii le assegnazioni alle sedi di servizio ali’intermo dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 letl. b2},

i criteri per la fruizione dei permessi per Paggioramento (art. 22 . 8 lett. b3}
promozione della legalitd, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazionc delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di lenomeni
di burn-out {art. 22 ¢. & Tetl. b4}

CAPO 11 - DIRITTT SINDACALL

Art. 9 — Altivita sindacale

. 1. La RSU e i rappresentanti delie 00.88. rappresentative dispongono di una bacheca sindacalc,
situata nel’aula docenti o nelle immediate vicipanze, e sono responsabili dell’affissione in essa
dei documend relativi all’attivita sindacale.

2. Opni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve esserc chiaramente Nrmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabiiita legale.
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{a RSU e le O0.88, rappresentative possono utilizzare, a nmchiesta, per la propria attivita
gindacale il Jocale situato nell*Istituto, concordando con il dirigente le modalita per la gestione,
il contrallo e 1z pulizia del locale.

Il dirigentc trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.58. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterne.

Art. 10— Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembloe sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNIL. del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si nnvia intcgralmente.

l.a richicsta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e O0.55.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sci giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono cnire
duc giorni a loro volta richiedere 'asscmblea per a stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblca vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esternc alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al persenale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almene due giomni di anticipo, in modo da poter avvisare e famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancala comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rspettarc il normale orario di lavoro.

1i personale che partecipa ail'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel seltore di compelenza.

Qualora non si dia luoge all’interruzione delle lezioni e 1'assemblea nguardi anche 1l personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza deli’ingresso e il funzionamento del centralino

ieletonico, nonché della segretenia, per cul n. | unita di personale ausiliano per ogni plesso e n.

I unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurarc i servizi minimi essenziali viene effcttuata dal Direftorc dei
servizi penerali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati €, se non
sufficicnte, det eriterio della rotazione sceondo 1’ ordine allabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuaiti in misura pan a 25 minuti e 30 secondt per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'iniae deli*annc
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spetiante ed alla relativa
comumicazione alla RS

| permessi sono gestiti autonomamenie dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

$peitano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuit], pari ad un massimo di otto giomi
[‘anno, per partecipare a traltative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tr¢ giomni prima
dall organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratte Integeativo d'istituto, la RSU pud indire 1l relerendum tra tutti i
dipendent della istituzione scolastica.

Le modaiita por Deffetiuazionc del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimenio del servizio, sono definite dalla RSUL 11 dirigente assicura il necessario supporto
matetiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinarione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1l numere delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolustiche ed cducative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinalo dal
dirigente in base alle esigenze del scrvizio da garantire in coerenza con 'accordo sull*attuazione
delia L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della dispombilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Uordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

g

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid s1 stano
dichiarati disponibill — secondo quanto previsto dall’art. 35 dcl CCNI. del comparto scuola
20106-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica
che conferisce I'incarico.

Art. 15 — Presiazioni aggiuntive (lavore stracrdinarie ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

In case di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pubd disporre I'effeftuarione di prestazioni agypiuntive del personale ATA, costituentt lavoro
straordinario, oltre Vorario d’obbligo.

. N dirigente pud disporre, inoltre, 'effcttuazione di prestazioni- aggiuntive, costituentt

intensificazione della notmale attivita lavorativa, in case di assenza di una o pin unita di
personalc o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggctto di formale incanco.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plunme, a norma
deli’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2000. Le prestazioni del personalc
amministrativo, lecnico ed ausiliario di altra scuola venpono remunerate con il fondo
dell*istituzione scolastica presso o sono effcttuate tali atuvita,

Art. 16 — Pariecipazione a progetti contunitari

I. Nell’as. 2018/19 si prevede di realizzare, in quanto gid autorizeati, n, 7 moduli da 30 ore
cadauno PON 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-257 “CreAttivamente” per ]a scuola Primaria ¢
Secondaria di | grado. Lo svelgimento dei suddetti progetti PON e la selexione del personale
docente od ATA pariecipante a tali attivila viene effettuata, in base alla propna disponibilita
da acquisire con apposito bando, sulla base della specificita del progetto ¢ delle indicazioni
forniic dali’ Autonta di Gestione.

2. [ compensi peri tutor ¢ gli esperti sono stabiliti dall’autorita di gestione,

3. Nellarea organizzativa, in considerazione al numere di alunni ¢ alla calendarizzazione degli
ineontri, sono programmate: max i, 30 ore al D.3. per Ja direzione e il coerdinamento; max
n. 100 ere, tipartite tra coloro che daranno la disponibilita, al docenti di supporto al LS.
max n. 98 orc al DSGA per attivitd amministrative/conlabill; max n. 30 ore al docente
valutatore; max 49 ore, ripartite tra coloro che daranno la disponibilitd, agli Assistenti
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Amministrativi per supporto amministralive; max n. 80 ore, npartile tra coloro che daranno
la dispenibilitd, ai Collaboratori Scolastici per altivita ausiliarie.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 17 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per Iindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in cntrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliaxione tra vita lavorativa e vita
famniliare & necessario che si verifichine enlrambe le seguenti condizioni:

~ le unitd di personalc ATA interessatc ne facciano lormale richiesta debitamente
motivata;
- larichicsta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei serviz.

Art. 18 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 orc scttimanali

Al personale adibito a regimi di orario articolati su pid tumi o coinvelio in sistemi d’orario
compottanti significalive osciflazioni degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario, finalizzati
all’ampliamento dei servizi dell’utenza ¢ comprendenti particolari gravosita nelle scuole strutturate
con orario di servizio eiornaliere superiore alle 10 ore per almeno tre glomi a settimana, & appiicata
una riduzione d"orario a 33 ore settimanali.

Le condizioni oggettive previsie dall’art. 35 del CCN. 2006 — 2009, qui sopta riportate, 51 verilicano
nei plessi della scuola primaria e della scuela dellinfanzia T collaboratori scolastic: comvolti nei
turni usufruiscono della riduzione orania a 33 ore; 'orano sara di sette ore giomalierc.

Art. 19 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quelle di servizio

1. L¢ comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
/o sul registro clettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni seno
inoltrate al porsonale tramite fa posta eletironica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e aulorizzata all'uso dal personale stesso o attre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per ' Amministrazione di inviare o riccvere comunicariond, tramite
qualunque supporto, oltre gli oran ndicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione

t. Le innovazioni tecnologiche e i processl di informatizzazione che carattcrizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale intercssato.



2. Tale addesiramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docéstle
e ATA. UM

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - WORME GENERALI

Ari. 21 — Fondo per il salario accessorio

1. U Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivaments
alimentato da:

a. Fondo per il miglivramento dell*offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione ©
ricerca 2016-2018) erogate dal MIUR;

b. ogni ulicriore finanziamento erogato dal MIUR:

c. eventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio derivantl da risorse non utilizzate
nceli anni scolastict precedenti;

d. alire risorse provenienti dall” Amministrazione £ da altn Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire i potsonale della istituzione scolastica, a scguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazionc risultante nel Programma annuale di nlenmento;

e. eventuali contributl volontari dei genitori destinati al personale a seguito di dehibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del ditigente o a seguito di variazione def P.4. da calcolarsi al lordo
dipendente.

2. [l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato ncll’apposito atto d costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 dclla Ragioneria Generale dello Stato. Tale atwo & predisposto sulia base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & lempestivamente aggomato
a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente formisce
informazione alla partc sindacale [“ammoniare delle risorse, in effetti, non & mai contrattabife e
dungue i loro importo lotale deve essere oggefto di sola informazione preventiva. Allegato A

Art. 22 — Fondi finalizeati

I. I fondi finalizzati a specifiche atlivitd possono essere impegnati solo pet esse, a meno che non
sia esplicilamentc previsto che eventuali risparmi possano cssere utilizzati per altn fini.
2. Per il presente anno scelastico tali fondi (lordo dipendentc} sono pari a:

a) per lc finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai scnsi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 5548587,

b) pet i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di cducazione fisica neli’avviamento
alla pratica sporiiva £ 137935

¢) per le funzioni strumentali al piano deli’offerta formativa £ 6.891,11;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 4.023,22,

¢) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €
contro | emarginazione scolastica £ 181018.;

[} per i compensi ore eccedenti per Ia sostituzione dei colleghi assenh €  3.625,72;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.

10772011 : £ non comunicati;
h} per le finalita di cui all’art 1, comma 593 delia legge n. 205/2017 () €.

7
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j) per i progetti nazionali & comunitari (PON, POR, convenzoni, fondi defle famiglie.. )& 8.689,71
K) per la lormazione del personale €  9812,00

CAPO T - UTILIZZAZIONL DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salatio accessono devono
cssere finatizzate a retribuire funzioni ed aftivitd che incrementino la produttivitd e I'efficienza
dell’istituzione scolasticy, riconoscendo IMimpegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 24 — Crileri per la ripartizione del Fondo dell'istiturione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’isfiluzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all®art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionall presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenve organizzative ¢ didattiche che derivano dalle auivitd curmicolart cd extracurncolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Plano
annuale di attiviti del personale ATA. La ripartizione & definita nell” Allegato B.

2. Le eventuali economic del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell”anno scolastico successivo.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizionc delle risorse per 1a formazivne del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi & delle finalita definitt a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il FTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivila del personale € 5.812,00,

Art, 26 — Stanziamenti

I. Al fine di persegnire le finalitz di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come definito
nell’aflegato D1 docenti e aetl allegaio D2 funzioni strumental.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferiie al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate neil’alicgato C1 Fis Ata.

Ari. 27 — Criteri generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La prolessionaliti del personale doccnie & valonizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valulaione dei docenti al line dell’assegnazione del bonus annuale, ai

sensi dell*art. 1, ce. 127 ¢ 128, della fegge 107/2015 nonche deli’art. 17, co. 1, lett. e-is del d.lgs.
1652001,

b
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sensi dell’art. 1, ce. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’ari. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.

2. e risorse finanzaric assegnate all’lstituzione scolastica per la valonzzazione del merito del
persenale docente pet 'a.s. 2018/2019 non sono ancora state comunicate dagl organi competenti.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione de! personale docente sono determinau sulla base dei
scguenti crteri generali al sensi dell’art, 22, e. 4, puato c4 del C.C.N.L. comparto istruzione €
ricerca 2016-2018:

Verra premiato il 30% dei docenti aventi diritto. [l dirigente assegner il bonus sulla base del valore
—punto cosi individuato: il budpet sard diviso per la somma del punteggi ottenuti dai docenti da
premiare, La somma da assegnarc ai docenti sard oftenuta moltipiicando il valore —punto per 1 punti
ottenuti dal docente.

Vertanno inclusi i docenti che otterranno lo stesso punteggio dell’uliimo docente premiato anche
andando oltre il 30%.

Ie parti si dichiarano disponibili a rivedere tali cnterl se nocessario.
Art. 28 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigentc conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attiviia aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nellatto di confermento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,

anche il compenso spottante € i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compit

asseenati e ata valutazione dei risultati conseguiti.

St
1

Art.29 - Permessi orari

Potranno esscre concessi in base a quanlo previsto dal CCNL 2006/2009.
[ permessi brevi sone da recuperare, dando prioritd alle supplenze.

1 permessi brevi per collegi docent:, incontri previst nelle quaranta ore sono da recuperare su
attivith lunzionali alla realizzazione dei progetts.

Per i docenti della scuola primaria i permessi su ore di programmazione settimanale sono da
recuperare, a scella, con ore d’insegnamento sulla propriz classe oppure con atlivila di
programmazione da svolgersi a scuola.

In merilo alle ore prestaie olére if proprio orario giornaliero in occasione delle uscite didattiche si
concorda quanto segue.

Le uscite didattiche sono partc del progetu del PTOL.

I docenti della scuola dell'infanzia potranno cffettuare le uscite didatiiche con adeguarmnento
calendarizzato dell'orarie di servizio e sempre con la presenza di un'insegnante in sezione.

Per i docenti della scuola primaria i recupero delle ore prestate in aggiunta all’orario di servizio
avverra nelle ore th programmazione.

Neila scuola secondaria il PTOF prevede la riduzione dell unitd oraria di lezione. Come previsto
dalP’art. 28 ¢. 7 CONL il recupero avviene nell’ambito delle attivita programmate: per i1 40%
docenli sono impegnati nelle supplenze, per il restante 60% i docenti sono impegnati nel progetti
defimti ncl PTOFL.

Le are delle uscite didattiche eccedenti rispetio ali’orario di serviso del docente della scuola
secondaria potranno essere sottratte al monle orc previsto per progetti.

1l personale che ha bisogne del permesso deve inoltrare richiesta formale al Dinigente Scolastico,
compilando ["apposito modulo.



Art. 30 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

I. Le altivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportatc ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del persomale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salano accessono, possomno essere remunerate Con tecuper] COmpensalivi,
companbilmente con le esigenze di servizio.

Art. 31 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e ta natura degli incarichi specifici di
cwi alfart. 47, comma 1, lettera by del CCNL del comparto scuola 2006-2002 da attivare nella
1stiluzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gl incarich specificn sono destinale a corrispondere un
compenso definito negli allegati C2 Divisione incanichi specifict, CIAss. Amm. C4 Coll. Scol. .

Art. 32 — Allegati

Costituiscono partc inteprante del presente contratto i seguenti allegati:
A. Costituzione del fondo
B. Suddivisione del budget
C. Prospelto contalnle Ata (C1), Divisione incarichi specifici (C2) Incarichi specifici assistenti
{C3} Incarichn specifici collaboratori {C4)
D. Prospetio contabile docenti (1) e funzioni strumental (D2}
L. Progetti Comunitan .
Gli allegati, in quanto efementi cosutubivi del contratio, vengono sottoscnith dalle Parti.

TITOLG SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAYORO

Art. 33 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Tl RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessanc competenze. 157 individuato la docente Leoncini Fiorclia

2. AL RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sislema di prevenaone e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS wviene assicurato it dintle alla formazionc attraverso opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. T RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condiziom di sicurerza degh
ambienti di favoro e presentare osservazionl ¢ propostc in merito.

5 M RLS gode der dmitti sindacali ¢ della facolta di usufruise dei permesst retribuiti, secondo
guanto stabilito neil’art. 73 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 ¢ dalle norime successive,
ai gquali si rimanda.

Art. 34 G5li incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione & protezione

1. Gh incancati dell*attuazione delle misure di prevenzionc ¢ protezione sono individuatl tra il
personale lomito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formah atiraverso specilico
COTS0.

2. Aglh mcancati dell’aftwazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competon tutte le lunziom previsie dalle norme di sicurezeza.

10
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592 Al fine di valorizzare la professionalita’ dei docentl delle istiturioni scolastiche statali, e

ITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 35 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai himiti di spesa il dirigente pud sospendere, patzialmente o
totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente contratio produttive di tale violazione.

Nel caso in cui "accerlamento dell’incapienza del Fonde per il salario accessorio intervenga
quande le attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parle sindacale, la riduzione dei compensi corplessivamente spettanti a ciaseun dipendente
nella misura percenluale ncecssaria a garantire il ripristino della compatibilild finanziaria.

Art. 36 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere esplicit preventivamente gii obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la venifica.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della
cotrispondenza sostanziale fra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conscpuiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a tilolo di riconoscimento parziale del
lavoto cffettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisuralo al raggiungimento
deeli obiettivi altest € comunque non SUPETioTe a quanto previsto inizsalmente.

islituita un‘apposita sezione nell'ambito del fondo per il miglioramento dell'offeria formativa, con
uno stanziamento di 10 milioni di curo per 'anno 2018, di 20 milioni di eure per l'anno 2019 & di 30
milioni di euro annui a decorrerce dall'anno 2020. 593. Per l'utilizzo delle risorse di cw al comma
592 la conlrattazione, anche mediante eventuali integrazioni al contratto collettivo nazionale di
lavoro {CCNL) di riferimento, ¢' svolta nel rispetto dei seguenti criteri ed mdirizzi: a)
valorizzazione dellimpegno in atiivita' di formazione, ricerca ¢ spcrimentazione didatiica; b)
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica
per 1o sviluppo delle competenze.

Letto, approvato e sottoscritto il 4 aprile 2019

Le R.8.10.: Sip. Marco Cozzoline

Sig.ra Penni Tiziana

Sigra Ciacei[va

Rappresentanti Sindacali:
C.G.LL.

CILS

AL
SNALS
GILDA/UUNAMS
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ALLEGATO B

BUDGET 201712018
Indennita Dsga
Indennitd di Sostituzione Dsga

somma da suddividere Ooc e Ata

bucget ATA
economie ATA
totale ATA

budget docentl
economiz docent

totale budget docenti

1 oth

€ 55.269 61
€ 6.090,00

49.179,61
11.065,41
652
11.071,93

28.114,20
208,74

38.323,94

22.58%

T7,5%

Xﬁb
57



Alleqato ©1 F.LS. ATA a.s. 2018-2019 calcole LORDO DIPENDENTE
Disponibilita € 11.071,%3 > Asgistenti amm vl € 281300 {ore 194)

= Collaborator seol £ 8.250,00 (ore 660)
Asgsistenti Amministrativi

ATTIVITA® ORE  |IMPORTO LORDO HPENDENTE -
TOTA € 14,50
LI
Intensificazione lavoro per K1 £ 433,00
sostituzione colleghi
assenti
Copertura posti disponibili 7 £ 290,00
inizio anno scolasticg |3
(Gestione ol & Sofbvare & € 116,00
Crestione site della scuola i2 € 174,00
Coordinamento esami ey £ 145,00
Zestjone inventaeio i £ 116,00
| {estions i £110)
|Colbhosasione docentl Der i £114 00
Flegsibitith oraria pet il £ 200,00
Ficevimento comunicazionl
Supporto Festione Vof 10 £ 14300
[Gesrinne spometlo 1% €26} 0D
Coll.docent per visite di 10 £ 145,00
istruzione
[Pubblicazione circolsr 1 £116.0
Graduatarie inteme B € 116.00
.S.lstﬁm.ﬂ.ﬂﬂus_tﬂiﬁlmh___m‘ £ 23200
by 14 Ciaitih
Lollaboratons sculasticl
ATTIVITA® ORE  [IMPORTO LORDO DIPENTIENTE 4
TOTA [€ 12,30
LI
[ntensificazionc lavoro pet it E 1. 1000
sastituzione colleghi
assenll
Lavord stractdinaro 45[E 562, 50
Servizi csler 44 £ 550,
Supporo progetti POF &0 £ 750 00
Lavaggio giochi scuola 23 E3L12.50
infanzia
Collab. UL sexpeteria 30 £ 37500
Gestiohe fatpcopiatrice 10 €125,
Prornga defla turmazione 43 £ 537,50
peomeridiana pur la
svoleimento di attivita
collegsale alla didattica e
asli organi coflegialt
Tntens per cantiers Calladi 32 £ 400 00
Spostamento arredi scucla 39 € 487,50
Lispletamento incarichi g0 € 1.000,00
Preparazione auditarium 20 € 230,00
Preparazione plesso pet 10 £ 125,00
rentro cetive
ERientr pomeridiani scuola i £ 225,004
sgcondaria
Riunione pomendianes 24 £ 300,00
I*rimaria Rodarl
Servizio su +plani 3z € 404,00
Primaria Collodi
ArgTavip servizio infanzia G € 730.00
TOTALE i) € 5. 230,




ALLEGATO C 2

Asslstenti Amm.yi

1+ Incarice p2r 13 geativne degll info-tunl, Jalla procedura di aperiura, aliinolre belemetioo | al cantrollc dela Focumantazione 2ina alla condusionn & relative chivsera. Paricol

ara BHenzione Clica il ispatto delle cabe di scagenze dalle
Con incarios =i wiola rieancacs enche [mpegno della qgacticme el registra an lina.

clenuanaa, in partcolare per quelle che rigyerdano linzil
2. gapperti con [Ammireraz one Comunals

Collaboratori Scolastici

1-Agslstanza alla pereona e agli alunni divorsamane akili arganizzazione degli intarenti di | scccorse

o psslstenza alla pereona alunnl seoala dellimanzia nelluss dei sarvizi lpenici 8 nella cura daltigiens pereanale anche ratalivaments agli slunni disabil.

Lo stanziaments & guantificeta per la.2.6. 201811 9 in €3.642,05 olire ad avanzi di € 381,17 rifieriti agli anni scolastici precedenti.

Il compensno & rapporiale alla presenza. Su assanze saltuarie o fing a giorni 15 nessuna riduzione. 03 garni 16 continuativi decuriazicng di un raten
Dsponibilitd totale € 4.083,2% 3 per Assislenti Amministrativi £ 1.100,00 pari & 27,34%

- Collaboraton Scolastic 1€ 2.523,22



ALLEGATO C 3

Incarichi specifici a.s. 2018/2019 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Mominativi Cisponibilits
CASU GISA POS. & Coordinamente praiche INVALSI
PALMARIN SINZIA POE. 7 |Cellaboraziene can DSGA & DS gestione PON
MAESTROM| ELIANA ARTF Collaboiazione DSGA praticha inventarle
GRASSC EMANUELA ART. 7 Condinaments & gestione pratiche sollaboratari sterm
SALZILLO MARLA GRAZLA ART.7  |Cellaborazione dirstta son il D5GA par la gestiens del peraanale Collaboratore Scolasticn
BaLCAMN BARBARA Rapparti ean 'Amminigtrazions LCarmunale £ 550,00
SARTORI RITA Gections degli inferuni 13 550.00
€ 1.100,00

Letto, mnnﬂ.n{ma e maﬁcmnlﬁo __

La R.5.\}.; Sig. Cozzeling Marco
8ig.ra  Perini Tiziana

Lz R.2.A_ Sig.ra Ciacci lva

N.B.: per I'assegnazione degli incarichi si veda il mansionario




ALLEGATO C4

Incarichi specifici a.s. 2018113 COLLABORATORI SCOLASTICI

Assistanza alla persona alunni scucla
infanzia nalrusa dei servizi igienici & nalla

Aasistanza agli giunni diversamenta

Sig.ra Perini Tiziana

Sig.ra Ciacci lva

INFAMWZIE ART.? cura delligiens perscriale anche akili Emm:%ﬁ%hmﬂhmm__ intereanti TOTALE
relatvamente agli alunni disakili
1 BAIGUERA CINZIA MO X £ 450,00
2 GARBINI EMILIANA M X g 450,00
3 |REATC MAMUELA Mk x g 450,00
4 |BARONE SIMCGNA 5] L
i m__p_u._nx_ mmmﬂﬂm_z.r 51 3
M Bt b Ml el o e T R R T T i i
Assistenza alla persena alunni Scuola Agsistenza agli alunni diversamente
PRIMARIE ART.T infanzia nell'uso dei servizi igienici & nela | 3pii o arganizzaziane degli intervanti TOTALE
cura ﬁ_m_____m__m:m n_mm._u:m_m m:n_i di | sagenrsn
7 SABATO DANIELA N X £ 310.00
E  |ROSSIDANIELA MO X £ 310,03
10 |ZANGARI ANNA MO X £ 310,80
11 |AVELLA LORNA N X € 310,00
12 |SAVWOCA FATRIZIA | x
i3 |SCHIAYO TERESA =1 x
14  |LAZZARONI PATRIZIA 2i X
16 |[IMPERIALE ROSANNA g S
FES =T FEIEN -y a HIrE AT P O P I P T T T [T oA
Pmm_m_m_._mm m__m persana aiunri mncu_m Acsistanza anli alenni diversamente
SECONDARIE ART.T infanzia nell’ :.mo dei servizi igianici e nelld | gk a organizzaziene degll intaventi TOTALE
cura delligiane persgnals anche di 1 snccorso
arala Hoen pognia caali gl et cle o bibi
17 |LOCATELLI CIOVANNA MG X g 210,03
18 |COMPILATD BIAGLA 3 X
19 |BATTAFAREND CHIARINA 3l x
20 |COPPOLA AMNA 2i X
£ 2.900,00
Letto, approvate & sottoscritto if \r\.\, € 402322
Parte pubblica: Il Dirigente scolastico Prof. Gi gm:a asani _p/ \; A £ 1.100,00
= 1]
Le R.8.U.: Sig. Cozzolina Marce \.__:. et ‘ 2 c 2.900,00
...' i s A € 2321
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commigsone mensa

TOTALI




SECONDARIA

REFERENTE PALESTRA"
RERERENTE LAB. ARTE
REFERENTE MUSICA

EVENTI E MANIFESTAZIONI SCOLASTICHE

TECNOLOGIA
INFORMATICA
SCIENZE
ORARIO
TOTALE

Coordinatori di classe (8 ore) nel quadro D1

n. Qre

160



INFORMATICA INGLESE LIM E ASSISTENZA

BIBLIOTECA

sussIDI__ . .. _. -
INVALSI B
MUSICA . _
ORARIO . . [
TOTALE

* da eventuali economie

+10ore

5l R
-| s 3
e
_ . ..0

P P 78
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SUSSIDI

ORARIO

TOTALE

PALESTRA
BIBLIOTECA

PRIMARIA COLLODI

EVENT| E MANIFESTAZIONI

organizzazione prove Invalsi
RESPONSABILE PLESSO _

LARB. INFORMATICA e assistenza

=L
o O O




ORARIQ . .
Canziani__ B

Valisi . L _ T _
Ty = —
SUSSIDI, ore documentats o
Collogui con i genitori in ingresso per |a 7
formazione gezioni Gallina o

Collogui con i genitori in ingresso per la
formazione sezioni Munari

RESPONSABILE PLESSO ViA GALLINA _

RESPONSABILE PLESSC MUNAR!




Frogetti 201819

R
TOTFUNZ  TOTAGE
o INEANIATEALLINAY ! R o . 1a7250] 000 |
1 152,50 0 a,00 192,50
2 262,50 o .00 262.50
262,50 0 0,00 262,50
105,00 Q 0,00 105,00
3 875,08 a 0,00 875,00
4 73,00 0 0,00 70,00
52,50 52,50
52,50 52,50
131250 o000 |
) 3 15 | 262,50 0 D00 26250
7 3 2 | 52,50 i 000 52,50
B ;] 15 | 280,00 Q 0,00 280,00
] § & F 105,00 q 0,00 105,00
10 3 3 | 52,50 [ 0,08 52,50
(31 3 3 | 62,50 D | 0.0l 52.50
12 3 7 | 122,50 o .00 122,50
13 3 3 | 4250 i 0,00 £2,50
14 3 3 | 52,50 a 0,00 52,50
15 3 3 | 52,50 0 0,00 52,50
16 2 3 | 52,50 [ 0,09 52,50
17 3 10 | 175,00 o 9,00 175,00
s6008] e100,00 |
16 4 | 7000 o 0,00 70,00
24 4 | vO.o0 i 0,00 70,00
2 6 | 105,00 i 0,00 105,00
a7 4 | 70,00 i} 2,09 7,00
4 | 70000 o 0,80 70,00



1] 0,00 20 Zl 700,00 700,09
10| 10 | 175,00 175,00
q 0,00 40 40 | 140003 1400 00
SECCNDAREA | BRADO * ., : m e gas00] 157500 |
4 70,80 0,00 | 0,00 70,00
82 0 525,00 §00 | 000 52500
4 4 [ 79,00 .00 0,00 73,00
B3 g | 1400 0,00 0,00 140,00
as 0 &, 00 45 | 45,00 | 157500 1875,00
Torale a0 (16| &7 an 12| 22 | 29 | 260 | 4850,00 40 €5 |10500( 367500 823500 455000 367500

criteri
4 pre per schttura e varifica

a8,00
17,50



ALLEGATO D2 compiti e ohietkivi ndoc n.ore tof

avanzo
£€ 689,11 C 13.61 1724778

Bes Lia Ferrari 56 £ G20,00 RG61,3838 250
Bes Dario Glacamina . 7 £ Q80,00

intercultura e pace |.artano 75 £ 131250

Yalutaziane Lo Noce 75 € 131210

Origntaments Lazzaroni E. 75 £ 1.312,50

Palmieri apgiornamento 50 ore o6 £ 930,00

393,00

17,5 1750
5



ALLEGATOE

PROGETTI COMUNITARI
N. ORE IMPORTO ORARIO TTOTALE LORDO
LORDO STATO STATO

DIRIGENTE SCOLASTICO 30 £33,175 £995,25
DSGA 98 € 24,55 £2.405,90
DOCENTI SUPPORTO D5 100 €23,22 €2.322,00 |
ASSISTENTI AMMINISTRATIV! | 49 £19,24 £942,76
COLLABORATOR! SCOLASTICI | 80 £ 16.59 £1.327,20
DOCENTE VALUTATORE 30 €23,22 € 96,60
TOTALE £ 8.689,71




