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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
[ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. PERLASCA"
Sede: Via Matteotti, 35S - 20010 Bareggio {MI)
tel. 02/9027951 fax 02/902795122 c.f. 82004830152
www.icsperlasca.edu.it -e-rail: miic86700t@istruzione.it ~ Pec: miic86700t@peac.istruione.it
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riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

La sig.ra TRAMONTANA CATERINA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a
carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Pocegacn, 13719/ Tozd AT T

U4 dirigent

scolastico
w27 MARIA Aw LA,

il C

Firma per accettazione

QATERINA TRApQgIéﬂé) ;

Yogue, O Due

Codice contratto: PT00000000012220Z2000014

ALLEGATI

Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra TRAMONTANA CATERINA in
occasione della stipula del presente contratto.

In data 13/10/2021 prot. n. 2010 e' stata presentata

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del
D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo
196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.
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E' stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
DPR 445/2000, in data 13/10/2021 prot. n. 2010.

Il Dirigente scolastico attesta che 1l'assunzione in servizio della Sig.ra
TRAMONTANA CATERINA e' avvenuta il giorno 13/10/2021. I1 Dirigente scolastico
provvedera' ad accertare che 1l'assunzione in servizio della Sig.ra TRAMONTANA
CATERINA avvenga nella data indicata nel presente contratto ovvero che la mancata
assunzione in servizio sia consentita dalla vigente normativa.
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e' pari a euro 21819,63 (importo comprensivo della 13~ mensilita') come stipendio
annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o
indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/24mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'Istruzione
- Ufficio scolastico regionale per LOMBARDIA corrispondente alla tipologia di
spesa con codifica 7597.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal
Ministero dell'Istruzione di concerto con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla
durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta
approvazione di nuove graduatorie

altro (specificare):

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

Alla sig.ra TRAMONTANA CATERINA viene consegnata copia del codice di comportamento
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ISTITUTO COMPRENSIVO IC GIORGIO PERLASCA/BAREGGIO BAREGGIO - MIIC86700T
Prot. n. : 2010 data, 13/10/2021

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. ZNCMNG66L48F205U) e la sig.ra TRAMONTANA CATERINA (C.F.
TRMCRN88A48H224Q) nata a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 08/01/1988 e
residente/domiciliato fiscalmente a REGGIO DI CALABRIA (RC) VIA BELLINI civico 41.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 13/10/2021, la sig.ra
TRAMONTANA CATERINA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, sulla base dei soli titoli
professionali, per esaurimento delle graduatorie degli aspiranti a supplenza in
qualit di docente di scuola primaria;

ST CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO
PSICOFISICO su tipologia posto INTERNO, con decorrenza dal 13/10/2021 e cessazione
al 30/06/2022, per n. 18 ore settimanali di lezione presso "COLLODI" (MIEE86701X)
dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 13/10/2021 .

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
primaria, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo
stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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Citta
metropolitana
di Milano

Comunicazione di Assunzione
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Ai sensi dell'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011, il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della

Pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

Modello UNIFICATO - LAV

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 82004830152 P.lva 82004830152
Denominazione IC G. PERLASCA
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica Amministrazione S
Comune sede legale A652-BAREGGIO C.A.P. sede legale 20010
Indirizzo sede legale VIA MATTEOTTI, 35
Telefono sede legale 029027951 Fax sede legale 02902795122
E-mail sede legale MIIC86700T@ISTRUZIONE.IT
Comune sede di lavoro AB52-BAREGGIO C.A.P. sede di lavoro 20010
Indirizzo sede di lavoro VIA MATTEOTTI, 35
Telefono sede di lavoro 029027951 Fax sede operativa 02902795122
E-mail sede di lavoro MIIC86700T@ISTRUZIONE.IT
Dati legale rappresentante
Cognome ZANCA Nome MARIA ANGELA
Sesso F Data di nascita 08/07/1966
Comune (o stato estero) di F205-MILANO Cittadinanza 000 - ITALIA
nascita
Soggiornante in Italia Titolo di soggiorno - - Non codificato
Numero titolo di soggiorno Motivo titolo di soggiorno - - Non codificato
Scadenza titolo di soggiorno Questura rilascio titolo di
soggiorno
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale TRMCRNB88A48H224Q Sesso F
Cognome TRAMONTANA Nome CATERINA

https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione previ...

18/10/2021






Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Motivo titolo di soggiorno
Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di sistemazione
alloggiativa

Impegno del Datore di lavoro
al pagamento delle spese di
rimpatrio

Comune residenza

Indirizzo residenza

Comune domicilio

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

H224-REGGIO DI CALABRIA

000 - ITALIA

H224-REGGIO DI CALABRIA

VIA BELLINI 41

H224-REGGIO DI CALABRIA

VIA BELLINI 41

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita'

Data di nascita 08/01/1988
Titolo di soggiorno -

Numero titolo di soggiorno

CAP residenza 89100
CAP domicilio 89100

Pagina 2 di 3

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 13/10/2021 Data fine 30/06/2022
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale
P.A.T. INAIL 1111111111 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Tipo Orario TEMPO PARZIALE Ore settimanali medie 18

ORIZZONTALE
Qualifica professionale insegnante di sostegno
(ISTAT)
Mansione
Contratto collettivo applicato SCUOLA PUBBLICA - Personale Docente
Livello Inquadramento QUALIFICATO - Scuola Tipo lavorazione

Elementare
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per

Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 16364 Giornate lavorative previste
Sezione 5 - Dati Invio

Data invio Versione CO190701R1

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di forza No

maggiore

https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione previ...

Codice fiscale soggetto
attuatore
Tipologia sogg. attuatore - Non codificato

Descrizione causa di forza
maggiore

18/10/2021






