
MOD.B1 - griglia di valutazione  

 

SERVIZIO DI PEDAGOGIA SCOLASTICA 

 

Al Dirigente Scolastico Dell’Istituto Comprensivo PERLASCA di BAREGGIO 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI/ESPERIENZE  
Avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto interno/esterno per il conferimento di n. 1 incarico 
di prestazione d'opera intellettuale di psicologo nell'ambito delle attività di sostegno/supporto psicologico ad alunni 
dell’ICS PERLASCA (infanzia- primaria-secondaria I°) 

Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 50 punti  

 TITOLI PUNTEGGIO MAX  

 
 

A 

Laurea magistrale specifica in LM-50 (Programmazione e gestione 
dei servizi educativi) LM-57 (Scienze dell'educazione degli adulti e 
della formazione continua) LM-85 (Scienze pedagogiche) nonché 
PSICOLOGIA di durata quinquennale  
(non saranno ammesse lauree non magistrali o non 
specialistiche).  

Da 110 a 110 e lode punti 15 
Da 101 a 109 punti 12 
Da 90 a 100 punti 8 
<90 punti 6 
Voto non dichiarato punti 6 

15  

C Anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi/pedagogisti punti 0,5 per ogni anno 
Max punti 5 (10 ANNI) 

 
5 

 

D Scuola di specializzazione in disturbi dell’apprendimento  riferita 
all’ambito dei problemi dell’età evolutiva 

Punti 1 per ogni anno già 
frequentato e superato o 

 
 
 
6 

 

punti 6 per titolo di     psicoterapeuta 
conseguito 

E Master o corsi di specializzazione/o perfezionamento in materia 
di pedagogia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia dell’età 
evolutiva (durata minima 750 ore) 

Punti 3 cad.  
 
(max 12 pt) 

 
 
12 

 

F Tirocini pedagogici in ambito scolastico con minori in età 
prescolare, scolare, preadolescenziale e adolescenziale presso 
altre strutture o consultori    (durata minima 6 mesi o 300 ore) 

Punti 3 cad.  
(max 12 pt) 

 
12 

 

 Certificazioni nel settore specifico tot. max 50 punti ----/50 50  

ESPERIENZE LAVORATIVE   

G 
Esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio già 
maturate nel settore di attività di riferimento presso Istituti 
scolastici  

punti 5 cad. (max 15 pt)  
15 

 

H Altre esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio 
presso Enti o Istituzioni relative all’età evolutiva 

punti 5 cad. (max 15 pt)  
15 

 

I Compenso richiesto (TARIFFA ORARIA – compenso lordo) Non è 
possibile effettuare un’offerta inferiore ai 35,00€ 
 
 

max 10 punti  
€ 35,00/h 10 punti 
Da € 35,01 a € 36,00/h 8 punti 
Da € 36,01 a € 37,00/h 6 punti 
Da € 37,01 a € 38,00/h 4 punti 
Da € 38,01 a € 39,00/h 2 punti 
Da € 39,01 a € 40,00/h 0 punti 

10  

 
L 

COLLOQUIO 
La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, si riserva la 
possibilità di effettuare un colloquio (in modalità a distanza) nel 
caso pervengano più candidature e l’assegnazione dell’incarico 
non sia già definita prima del colloquio stesso (più di 10 punti di 
differenza nel punteggio tra il primo candidato e gli altri). La 
valutazione del colloquio sarà a insindacabile giudizio della 
commissione  

10 punti  10  

 Esperienze lavorative dichiarate, offerta economica e 
colloquio tot.50 max p.ti 

---/50 50  

 Totale punteggio massimo 100 punti ___/100   

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del 

curriculum da parte della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico 

Firma del candidato   __________________________________________________ 



 

MOD.B2 - griglia di valutazione 
 

 SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA 

 

Al Dirigente Scolastico Dell’Istituto Comprensivo PERLASCA di BAREGGIO 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI/ESPERIENZE   
Avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto interno/esterno per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
d'opera intellettuale di psicologo nell'ambito delle attività di sostegno/supporto psicologico ad alunni dell’ICS PERLASCA (infanzia- 
primaria-secondaria I°) 

Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 50 punti  

 TITOLI PUNTEGGIO MAX  

 
 

A 

Laurea magistrale specifica in PSICOLOGIA di durata 
quinquennale  
(non saranno ammesse lauree non magistrali o non 
specialistiche).  

Da 110 a 110 e lode punti 15 
Da 101 a 109 punti 12 
Da 90 a 100 punti 8 
<90 punti 6 
Voto non dichiarato punti 6 

15  

C Anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi punti 0,5 per ogni anno 
Max punti 5 (10 ANNI) 

 
5 

 

D Scuola di specializzazione in Psicoterapia, riferita all’ambito dei 
problemi dell’età evolutiva 

Punti 1 per ogni anno già 
frequentato e superato o 

    

 
 
 
 
6 

 

punti 6 per titolo di     psicoterapeuta 
conseguito 

E Master o corsi di specializzazione/o perfezionamento in materia 
di psicologia scolastica, alunni con DSA, psicoterapia dell’età 
evolutiva (durata minima 750 ore) 

Punti 3 cad.  
 
(max 12 pt) 

 
 
12 

 

F Tirocini psicologici in ambito scolastico con minori in età 
prescolare, scolare, preadolescenziale e adolescenziale presso 
altre strutture o consultori    (durata minima 6 mesi o 300 ore) 

Punti 3 cad.  
(max 12 pt) 

 
12 

 

 Certificazioni nel settore specifico tot. max 50 punti ----/50 50  

ESPERIENZE LAVORATIVE   

G 
Esperienze lavorative già maturate nel settore di attività di 
riferimento (Psicologia scolastica) presso Istituti scolastici  

punti 3 cad. (max 15 pt)  
15 

 

H Altre esperienze lavorative presso Enti o Istituzioni relative 
all’età evolutiva 

punti 3 cad. (max 15 pt)  
15 

 

I Compenso richiesto (TARIFFA ORARIA – compenso lordo)  
Non è possibile effettuare un’offerta inferiore ai 35,00€ 
 
 

max 10 punti  
€ 35,00/h 10 punti 
Da € 35,01 a € 36,00/h 8 punti 
Da € 36,01 a € 37,00/h 6 punti 
Da € 37,01 a € 38,00/h 4 punti 
Da € 38,01 a € 39,00/h 2 punti 
Da € 39,01 a € 40,00/h 0 punti 

10  

 
L 

COLLOQUIO 
La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, si riserva la 
possibilità di effettuare un colloquio (in modalità a distanza) nel 
caso pervengano più candidature e l’assegnazione dell’incarico 
non sia già definita prima del colloquio stesso (più di 10 punti di 
differenza nel punteggio tra il primo candidato e gli altri).  
La valutazione del colloquio sarà a insindacabile giudizio della 
commissione  

10 punti  10  

 Esperienze lavorative dichiarate, offerta economica e 
colloquio tot.50 max p.ti 

---/50 50  

 Totale punteggio massimo 100 punti ___/100   

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del curriculum da parte 

della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico 

Firma del candidato 

__________________________________________________ 


