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- VISTO L’ART. 22 del CCNL 2016-2018
- ESAMINATA la documentazione prodotta dalle parti
- VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

In data 3/12/2021, presso I'Ufficio di Direzione dell'istituto Comprensivo “G.Perlasca” di
Bareggio, sede via Matteotti, 35

fra
PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico, MARIA ANGELA mﬁ%/
e
RSU dell'Istituto

GENNARO SCIALO’, ROSINA FRAGAPANE

FIORELLA LEONCINI

Presenti le Q0SS

Prof Saverio VERBARI - SNALS (ALt %/)

viene confermata la parte normativa del Contratto Integrativo
dell'lstituto “GIORGIO PERLASCA” di Bareggio (M)

come formulata nell’Anno Scolastico 2020-21

ritenendolo ancora aderente e funzionale ai bisogni dell'Istituto

e viene condivisa la parte economica come di seguito riportata

Il presente contratto consta di n. 19 pagine numerate progressivamente comprendenti la parte
normativa (da pag.4 a pag.16) e la parte economica (da pag.17 a pag.__ ) firmate in ciascuna di
esse,

PARTE NORMATIVA
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2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per '’Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante (o i rappresentanti, in caso di scuole con pit di 200
dipendenti ) dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Ii dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto {(art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art, 7 - Confronto

1. I confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- Farticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3};

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 8- Oggetto della contrattazione integrativa
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1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- T'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1,
comma 127, della legge n. 107 /2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti {art. 22 c. 4 lett. ¢7};

- 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata nell'aula docenti o nelle immediate vicinanze, e sono responsabili
dell'affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell'lstituto, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
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3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pué assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il
fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.19 - Criteri per I'assegnazione alle classi e ai plessi del personale docente

Sirichiama nella sostanza la contr integrativa del 13/3/2014 capo IV artt 1 e 2, confermata
nei criteri dal Coll.Docenti del 16/12/20:

DOCENTI SC. INFANZIA: continuita didattica e progettuale. In presenza di personale
neoimmesso o trasferito, if DS - dopo un colloquio preliminare e un confronto con le referenti
di plesso - provvedera all’assegnazione al plesso e alla classe.

DOCENTI SC. PRIMARIA: continuita didattica, continuita di ambito, anzianita di servizio,
funzione organizzativa e didattica (assegnazione ai plessi), valorizzazione delle competenze
neila gestione unitaria nell’istituzione scolastica (es specializzazioni e certificazioni
linguistiche), valutazione delle opzioni e delle esigenze manifestate dai singoli docenti.
DOCENTI SC. SECONDARIA: continuita didattica, anzianita di servizio, ragioni organizzative e
didattiche (assegnazione sui due plessi), valutazione delle opzioni e delle esigenze
manifestate dai singoli docenti, valutazione del DS per trasferimento interno in caso di grave e
comprovata necessita.

DOCENTI DI SOSTEGNO: continuita dei rapporti educativi, relazione tra gravita della disabilita
e titolo di specializzazione o esperienze pregresse.

Art. 20 - Criteri per 'assegnazione ai plessi del personale Ata

1. Continuita alla luce della Valutazione della popolazione scolastica sia a livello numerico

che tipologico {es. alunni diversamente abili presenti nell’istituto) e valutazione della
struttura scolastica dei vari plessi;

Funzionalita e competenze del personale presente nei diversi plessi;

. Ove possibile, equa ripartizione del personale con benefici ex L.104/92 e mansioni ridotte;
. Partecipazione alle iniziative di servizio scolastico;

. Richiesta di disponibilita alla mobilita interna in base alle esigenze di servizio;

. Anzianita di servizio.

O U W

Art. 21 - Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
In uscita per il personale ATA

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichino le seguenti condizioni:

» le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
s larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;

¢ non vi siano esigenze di servizio legate alla sicurezza o al funzionamento dei plessi.

Art. 22 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

Al personale adibito a regimi di orario articolati su pilt turni o coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario,







finalizzati all'ampliamento dei servizi dell’'utenza e/o comprendenti particolari gravosita nelle
scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre
giorni a settimana, é applicata una riduzione d’orario a 35 ore settimanali.

Le condizioni oggettive previste dall’art. 55 del CCN. 2006 - 2009, qui sopra riportate, si
verificano nei plessi della scuola primaria e della scuola dell’infanzia. I collaboratori scolastici
coinvolti nei turni usufruiscono della riduzione oraria a 35 ore; l'orario, pertanto, sara di
sette ore giornaliere individuate in due fasce orarie: 7,30 - 14,30 ¢ 11,30 - 18,30 al fine di
garantire la sorveglianza nei momenti piu delicati della giornata scolastica.

Art. 23 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in
orario diverso da quello di servizio e diritto alla disconnessione

1. Le comunicazioni di servizio {(avvisi, circolari, ecc.) possono essere pubblicate sul sito o
inviate via email istituzionale in qualunque momento della giornata e della settimana. Il
personale della scuola deve prenderne visione se vengono pubblicate sul sito istituzionale
e/o sul registro elettronico entro le ore 18,00 dal lunedi al venerdl. Con la stessa
tempistica si intendono efficacemente trasmesse le comunicazioni inoltrate al personale
tramite altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre
piattaforme. Dalle 18,00 alle 7.30 del mattino successivo, al fine di garantire la tutela della vita
familiare, laddove dovessero essere inviate delle comunicazioni, si riconosce che potranno essere
recepite durante la giornata lavorativa (trale 7,30 e le 18,00).

2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile.

- Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.

Art. 24 bis - Chiusura totale o parziale

1. Incaso dichiusura totale delle attivita didattiche in presenza, per motivi sanitari, di
sicurezza o per eventi straordinari, si osserveranno, per tutti i lavoratori della scuola, le
indicazioni provenienti dagli organi centrali competenti (Ministero, Regione, DPCM e
ordinanze).

2. Incaso di chiusura parziale per isolamento di un solo plesso, i collaboratori scolastici
operativi nel plesso chiuso saranno destinati a collaborare al funzionamento degli altri
plessi.

3. Incaso di chiusura di tutti i plessi, con funzionamento dei soli uffici presenti presso la
sede centrale, il personale ATA individuato per il servizio in presenza sara individuato
dal DSGA con turnazioni concordate e valutate sulla base delle ore di servizio, delle ore
eccedenti svolte o da recuperare.

Art. 24 ter - Attivita retribuite con compenso forfettario
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1. Il personale retribuito con compenso forfettario (incarichi specifici, responsabili di
laboratorio, componenti di commissioni} deve regolarmente verbalizzare le attivita svolte
in ragione dell'incarico riconosciuto.

2. Nell'ipotesi in cui I'attivita debba essere svolta durante tutto I'anno scolastico, in caso di
interruzione per un periodo superiore a 15 giorni per ogni mese, verra riconosciuto un
compenso valutato in ragione della sola attivita prestata e documentata.

Art.24 quater ~ Richiesta ferie personale docente e ATA

1. La richiesta di ferie e di recuperc festivitd soppresse durante la normale attivita
didattica deve essere presentata al Ds o al DSGA, se possibile con almeno 10 giorni di
anticipo.

2. Di regola non possono essere richieste ferie in prossimitd dei giorni di chiusura delle
attivita didattiche per festivita natalizie o pasquali.

3. Le ferie per il personale ATA vanno preferibilmente fruite nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica.

4. Durante i giorni di chiusura prefestiva il personale ATA fruisce di giornate di riposo per
recupero compensativo o ferie.

Art.24 quinquies - Funzionamento del Servizio durante periodo festivo o estivo

1. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica il funzionamento dei plessi &
garantito dai collaboratori scolastici con osservanza del primo turno antimeridiano per
tutte le ore di servizio.

2. Presso la sede in cui vi sono gli uffici, Il contingente minimo di personale in servizio per
garantire i servizi minimi essenziali sara di 2 unita per il personale collaboratore scolastico
e 2 unita di personale amministrativo (1 nella settimana di ferragosto)..

3. Il personale collaboratore scolastico in servizio svolge le funzioni di vigilanza del plesso in
cui opera per il tempo necessario a svolgere le pulizie straordinarie necessarie, secondo le
indicazioni assegnate dal DSGA. Successivamente verra adibito alle attivita individuate dal
DSGA sulla base delle risorse operative e delle ferie dei colleghi.

4. Durante i periodi individuati potra essere previsto, su richiesta dei singoli interessati, un
orario ridotto, concordato, non inferiore alle 6 ore giornaliere. Le ore non svolte potranno
essere recuperate durante tutto I'anno scolastico. L'eventuale cambiamento dell’orario di
segreteria, ricondotto al solo servizio antimeridiano, dovra essere reso noto sul sito alla
collettivita per garantire un adeguato servizio di sportello.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 25 - Fondo per il salario accessorio

1. Il1Fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o prlvatl,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
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convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da
calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale 'ammontare delle risorse, in effetti, non é mai
contrattabile e dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva. Allegato A

Art. 26 - Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 27~ Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita
e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 28 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative alle
prestazioni aggiuntive, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Tale
ripartizione ¢ stata definita nella misura del 25% al personale ATA e 75% ai Docenti.

La ripartizione ¢ determinata nell’Allegato B. La ripartizione di cui al comma precedente
puo essere variata entro un margine di flessibilita pari al 2% in caso di esigenze derivanti
dall’attuazione del PTOF. Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

Avanzi di commissione : possono essere rifinalizzati e ridistribuiti.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
deli’anno scolastico successivo.

Art. 29 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 30 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
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delle attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come
definito nell’allegato D1 docenti e nell’allegato D2 funzioni strumentali.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell’allegato C1 Fis Ata.

Art. 31 - Criteri generali di ripartizione del fondo personale docente

Le attivita che verranno retribuite in rapporto alle ore lavorate o con compenso forfetario,
considerata la disponibilita del Fondo di Istituto e in ordine di priorita, sono le seguenti:

1. Le ore per l'organizzazione di attivita, che coinvolgono tutto 'Istituto

2. Le attivita aggiuntive di DOCENZA/NON DOCENZA - oltre l'orario di servizio - per
I'attuazione di progetti per 'ampliamento dell’offerta formativa (istituto/plesso).

Attivita dei collaboratori, staff di direzione.

L'attivita di coordinamento dei Consigli di classe e di interclasse.

Le ore di attivita di tutoraggio per I'anno di formazione e prova dei docenti neo-assunti.
Le ore delle commissioni.

Le ore dei referenti di commissione.

Le ore dei responsabili dei laboratori.

Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento: compiti relativi alla progettazione e
produzione di materiali utili per la didattica.

Lo e W

Art. 31 bis - Ripartizione del fondo personale docente e non docente

In caso di interruzione di attivita, incarichi, realizzazione progetti e lavori delle commissioni a
vario titolo costituite, il personale sara retribuito per i giorni effettivamente lavorati e le
attivita effettivamente realizzate come documentate nei verbali di riferimento debitamente e
puntualmente compilati.

Art. 32 - Criteri di individuazione del personale docente
per 'assegnazione del fondo

Il Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti i docenti una circolare per la richiesta delle
disponibilita, individua il personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base dei
seguenti criteri:

a) disponibilita del personale stesso;

b) competenze specifiche relative all’area delle attivita da svolgere;

c) esperienze positive pregresse;

d) precedenza del personale che non é destinatario di incarichi specifici;

In caso di pit richieste su progetti che richiedono specifiche competenze, si dara precedenza a
chi abbia titoli specifici o esperienza sul campo.

A parita di condizioni, si procedera a sorteggio.

Art. 33 ~ Criteri di individuazione del personale per ’assegnazione degli incarichi
specifici, funzioni strumentali e funzioni miste

1. Per lo svolgimento di incarichi specifici, funzioni strumentali, attivita di funzioni miste e/o
derivate da accordi di programma o convenzioni, il personale é individuato e utilizzato sulla
base del seguenti criteri:

a) disponibilita individuale

b) continuita di lavoro

) esperienze pregresse

d) competenze maturate

e} titoli specifici.
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2. Le disponibilita personali saranno espresse per iscritto, contestualmente alle dichiarazioni
del possesso dei requisiti e le attivita saranno retribuite sulla base dell’effettivo svolgimento
dell'incarico.

Art, 34 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

1. Il budget destinato alla valorizzazione del personale & suddiviso ex art.28 del presente
documento. La quota destinata al personale ATA, 25%, confluira nel FIS.

2. Il 20% del Bugdet assegnato al personale docente verra destinato alle attivita innovative
con efficace ricaduta sulla didattica e sulle buone pratiche da condividere, che verranno
adeguatamente documentate nella progettazione e nei risultati conseguiti.

3. Il restante 80% del budget assegnato ai docenti verra utilizzato per dare consistenza alle
ore delle commissioni e dei progetti presenti e per le ore di formazione.

Art. 35 ~ Modalita di conferimento degli incarichi

2. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Le ore funzionali e di insegnamento aggiuntive svolte non possono in nessun modo
superare le ore assegnate. Sara possibile retribuire soltanto le ore certificate o
autocertificate tramite appositi moduli consegnati entro la fine deil'attivita didattica ai
docenti e vistati dal Dirigente scolastico. La liquidazione dei compensi, comunque, sara
successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti.

Art. 36 — Ore eccedenti

1. Il recupero delle ore eccedenti nella scucla dellinfanzia e primaria potra avvenire
scegliendo una delle due seguenti modalita:
a) con giornate di recupero dopo il termine delle lezioni;
b) con adeguamento calendarizzato dell’'orario di servizio;
¢} laddove possibile, sulla progettualita.

2. Nella scuola secondaria il PTOF prevede la riduzione dell'unita oraria di lezione. Come
previsto dall’art. 28 ¢. 7 CCNL il recupero avviene nell’ambito delle attivita programmate:
a) per il 50% i docenti sono impegnati nelle supplenze,

b) per il restante 50% i docenti sono impegnati nei progetti definiti nel PTOF nonché nelle
ore di attivita didattica nel territorio/viaggi di istruzione/open day/mostre e altre attivita
d’Istituto.

4. Per la scuola Primaria e Secondaria di primo grado, in merito alle ore prestate oltre il
propric orario giornaliero in occasione delle uscite didattiche si richiama quanto
individuato per le ore eccedenti. Le uscite didattiche, infatti, costituiscono attivita
didattica a tutti gli effetti e possono essere parte integrante dei progetti del PTOF.

5. I docenti della scuola dell'infanzia potranno effettuare le uscite didattiche con
adeguamento calendarizzato dell'orario di servizic e sempre con la presenza di
un'insegnante in sezione,

Art.37 - Permessi orari

1. Potranno essere concessi in base a quanto previsto dal CCNL 2006/2009.
2. Salvo situazioni particolari, i permessi brevi sono da recuperare successivamente al
godimento degli stessi, dando priorita alle supplenze. Si ricorda al personale che i permessi
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brevi vanno richiesti con un congruo anticipo, come da CCN, per consentire il regolare
svolgimento dell’attivita didattica.

3. I permessi brevi per collegi docenti, incontri previsti nelle quaranta ore sono da recuperare
su attivitd funzionali alla realizzazione dei progetti. Solo eccezionalmente, su autorizzazione
del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di docenza.

4, Per i docenti della scuola primaria i permessi su ore di programmazione settimanale sono
da recuperare con attivita di programmazione da svolgersi a scuola. Solo eccezionalmente, su
autorizzazione del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di
docenza.

5. Per richiedere il permesso, il personale interessato deve inoltrare richiesta formale al
Dirigente Scolastico, compilando I'apposito modulo.

Art. 38 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitdh aggiuntive, svolte nell’ambito dell'oraric d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 39 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere
un compenso definito negli allegati C2 Divisione incarichi specifici, C3Ass. Amm. C4 Coll.
Scol..

Art. 40 - Allegati

Costituiscono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:
A. Costituzione del fondo
B. Suddivisione del budget
C. Prospetto contabile Ata (C1), Divisione incarichi specifici (C2} Incarichi specifici
assistenti (C3) Incarichi specifici collaboratori (C4)
D. Prospetto contabile docenti (D1) e funzioni strumentali {D2}
E. Progetti Comunitari
Gli allegati, in quanto elementi costitutivi del contratto, vengono sottoscritti dalle Parti.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DISICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 41 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I1RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

4. 1I RLS pud accedere liberamente a tutti i locali dei plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
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I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art, 42 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, provvede
all'adempimento delle disposizioni di legge.

11 Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il RSPP, indice almeno una volta I'anno una
riunione del SPP alla quale partecipa anche il RLS.

Art. 43 - Individuazione e compiti degli incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere,
parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivitad previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 45 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
comungue non superiore a quanto previsto inizialmente. In caso di mancata
corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto ~ la corresponsione di un importe commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

Note per a.s.22/23:

1-

2-

3-

Le parti dichiarano di volersi reincontrare entro marzo 2023 per una verifica intermedia e net
primi di luglio 2023 per la verifica finale

Rispetto a quanto previsto all’art.34 la riserva del 20% ¢ interamente confluita nella ripartizione
per 'aumentare degli impegni in termini di commissioni e progetti

Rispetto a quanto previste all'art.36, c.1 e c.2, si conferma quanto previsto, con la specifica
seguente per la secondaria: data la riduzione delle ore di recupero individuabili in virta dei
moduli orari portati a 55 minuti, il massimo delle ore di recupero quotidiano per le visite
giornaliere o plurigiornaliere é di 2 ore se le uscite 1mpegnano una intera giornata, per un
massimo di 6 ore se 'uscita & di 3 giorni.
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PARTE ECONOMICA

Il documento completo viene Letto, approvato e sottoscritto il 12/12/2022
quale Proposta di Contrattazione integrativa comprendente sia la parte normativa che la parte
economica

Parte pubblica: Il Dirigente scolastico Dottssz:éyaria Angela Zanca H@W

; S
Le R.S.U.; Sig. Gennaro Scialo et AP A
b/
Sig.ra Fragapane Rosina %w&fw {/L/U/p Loy

Sig.ra Leoncini Fiorella

Rappresentanti Sindacali: / / /
SNALS prof. Saverio VERBARI % éﬁ’" é/// /J
C.GILL.
U.LL.

17117







i Ll 865  |S0S  |¥OL ~ 10}
vzl  xglyz g MU0y £ (snu-)e-vaj-jow) snpa-anbull-ajew-elllg ojuaunped;p puaiajas
Z5e] XZijzez  |SIiE |12 essep 1ad 8io ZL 1T i+l YIMVYANODIS
098] XE|¥e Si ¥ {2) 038 INIHd 12 8 (8JALNIND 1o 1Bul - sjew - ep]sL OPJOIILL |GIOOLERD
oe]  XEl0S 05 |0t assep Jod alo glot +G 9SSEOII
041 Xeéiork  (0vi  |SE assep Jed lo $|GE LZ+v L VIMVINING
8z] XZisz |0 a3 esse ad Zipl L+L YIZNVINS
ai0f 80 20p LIOJBUIpI0GD I 9SSED X aIeNpIApU) P
VINVYWIiMd SSSY10HILNI - "GNODISIVIUVIIRId 3SSVTO I IHOLYNIGUOO0D
BOE {B0E I6 jollg
6% 685 € BIN3|N2283LI| |
[ 2L Z auoisn|oul )
8% 85 ! cjustueuslIo| | WS zuny
O oy iz 2UOjZeuliojt |
8 8. i auozen|eA 3 joid| |
alo|l a0 20D gale g
BinjINoioju ‘auoISNIoL ‘OIsWRIUSLIO "PUOIZRULIO) ‘BU0IZEINn]RA FIVANSNNYLS INQIZNNS
BUBWINSS B 810 £ sjusweipaw eoyiubis BjONOS Ip UBLUINSS CF OPUBIIPISUGD
00% 00 005 |O¥E 6 303
08 00L  00L g LJIBUNW 'Q, BIZUBjU}
08 00L {00l b4 LBUIED) BIA, BlZUBjUS
08 0oL {001 z 1pofjeD BUBLWLA
og 0ol qe|j09,z |au asaidwod osuadwod gz-Lg jaufL |¥vaoH
08 001 |o¥ ge|joa, i [eu osaidwoo osuaduwiod zz-1z Pulz LSIIWY 801 "3, BUBPUODSS
a10] a0 vIOnos
oop g OV 134804 OSNIHNOD - 0SSHE1d 1A I'IgYSNOdSTY
0se 062 goe  [00F 4
051 0gl [002 F Y TI00 OWIYd Blepuodsg
004 08l  |00Z I H2YT1100 OGNODIS euelld
aio| a0 viIonos
gg-¢e|ge-le OldV.LLIAHOd OSNIdNOD - OOILSY 1008 JLINTONIJ IHOLVHOBVYTI0D
10
2 Lisysiqznar| dOdd ALNID0A FTYNOSHAL

YOS NS ZIWLOD VT30 OLINDIS ¥V INOIZVELINGD SHOMILIN

SQ 14OLVY08VY1I00 3 INOISSININDD




SEGRETARI Di CLASSE PRIMARIA/SECOND. - INTERCLASSE PRIMARIA

da individuare x classe cl coordinatori segretari ore |ore
INEANZIA-F+7F 14|2perelasse 34 6 28|10
BRIMARIA-14+21 35| 2-ore-per-classe 35 (0
interclasse 5+5 10|2 ore per classe 10 20|2x 20
SECCNDARIA 7+14 21]4 ore per classe 21 B414x |84
tot 80 80 o 202 104 104
B. Attivita aggiuntive prestate olfre l'orario di servizic
1) COMMISSIONE NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO Sdoc
PLESSO ore jore
Infanzia "B, Munari” 1 18 10 8
Infanzia "Via Gallina" 1 18 10 8
Primaria "Coliodi” B 36 20 16
Primaria "G. Rodari” 1 36 20 16
Secondaria "E. De Amicis" 1 18 20 16
fot 126 80 64 64
2) COMMISSIONE AZIONE DEL PIANG DI MIGLIORAMENTO E NIV 5 doc
PLESSO ore |ore
Primaria "Collodi" 1 10 10 10
Primaria "G. Rodari" 1 10 10 10
Secondaria "E. De Amicis” 2 20 20 20
41 TOTALE 40 40 40 40
3) COMMISSIONE TUTOR NEOIMMESSI (dipende annuaimente dal numero di neoimmesix
12h cad) 4 tutor
PLESSO DOCENTE 12 ore a tutor TUTOR ore |ore
infanzia
Primaria 4 necimmessi 48 48
Secondaria
TOTALE 48 48 48
tnfanzia 1 |prodotio+seduta) 6
Primatia 1 |prodotio+seduta) 6
Secondaria 1 |prodotio+seduta) 6
TOTALE 3|comitato di valutazione 0 18 18 18
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|Primaria 1 4 4 4

Secondaria "E. De Amicis” 1 4 4 4

|TOTALE 3 12 12 12[12

9) COMMISSIONE ORIENTAMENTO e CONTINUITA' 2 doc

PLESSO ore |ore

Secondaria “E. De Amicis”™ 3|9 ore cad 27 27

TOTALE 3 27 27 27 27

10) COMMISIONE EVENTI/MANIFESTAZION 3doc

PLESSO ore |ore

Primaria "G. Rodari" 1|4 ore cad 4 4 3

Primaria "Collodi" 1 4 4 3

Secondaria "E. De Amicis® 1 4 4 3

[TOTALE 3 12 12 9 g

11) COMMISSIONE MENSA 4 doc

PLESSO ore |ore .
Infanzia "B. Munari* 1]4 incontri > ore cad 4 4 4 ?u
Infanzia "Via Gallina" 1 4 4 4 :
Primaria "G. Rodari® 1 4 4 4 QUQNV
Primaria "Collodi" 1 4 4 4

TOTALE 4 16 16 16116

12} COMM.NE SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLA PRESIDENZA (org.zione orari, sito, acquisti) 14 doc [circa il 10% del
tot docenti {140circa)]

PLESSO DOCENTE ore |ore
Infanzia "Via Gallina" 2|acquisti 10 10 10
Infanzia "B. Munari" 1Hacquisti 10 10 10
Hinvalsi (su 445 classi) 30 minuti a classe perla 10 10 4,5
e " 2{supplenze 30 30 30
Primaria "G. Rodari acquish =T 57 53
1jstranieri 10 10
1{invalsi (su 3+3 classi}30 minuti a classe perla 10 10 3
o . 2|supplenze 20 20 20
P *Collodi”
rimaria “Loflod! acquisti 14 14 14
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PLESSO

DOCENTE

ore ore

[TOTALE

CAESI L e R

BlElnin]wnln
BlE nlnlnln

16) COMMISSIONE ELETTORALE {componente DOCENTI:2) 6| 6|2x [4

17) TEAM INNOVAZIONE

DIDATTICA DA COSTITUIRE PER IL PIANO SCUOLA 4.0 6 doc

PLESSO DOCENTE ore |ore

infanzia "B. Munari” 1 6

Infanzia "Via Gallina" 1 6

Primaria "G. Rodari” 1 10

Primaria "Collodi" 1 10

Secondaria "E. De Amicis” 2 20

[TOTALE 6 52 52
totale 2664 3003 2272
commissioni con riduzione ter 2272
progetti 337
totale 2609
disponibilita ore 2556
accantonamento 20% 167 167
totale ore 2723 2723 2776
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ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE SCUOLA SECONDARIA %o_ orejbar
progettaz

|
3

ipotesi di riduzione

DS FIS altro {FY) [Titolo Progetto

x conosciarmoci

»
P B
o2l =]

connesso contatto

X X sportello psico

X sportello pedag

X bibliotecalio _m.@.mo

non uno di meno

>

X radio PERLASCA

x scritture creativa

cooo--lmlm-bwl\)—x

X lettura odissea

| Lo O] ) O OY O O | Oy

latino A PAG

»®
»

orientamento FS&

»
>

X laboratori storici

¢resciamao insieme

accoglienza classi prime

O QI G Lo

affetiivita sessualita

Mixix]x

forte processo migratorio

scuola mondo

]

o] =] = n| =) = ] po] =) wa] < pof mo| no
LI R B R R A S b R S B B A R B R A R
I B I I i B B B et I I B A

X inglese madrelingua

M| O G LOf O] 3 COF L] O L G Gl OBl O] O

tot 54 54

totale ore 265
costi €.17,50 h
TOT 4.637,50 €
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