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OGGETTO: verbale della riunione della commissione per la valutazione delle offerte
pervenute per “ procedura comparativa per la scelta del contraente con cui stipulare
contratto di prestazione d’opera intellettuale per attivita’ di Educazione Motoria ed
avviamento alla pratica sportiva rivolto alla scuola Infanzia Munari a.s. 2022/23

Il giorno 12/12/2022, alle ore 09.00, presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo “G.Perlasca”
Via Matteotti, 35- Bareggio non si & riunita la Commissione per la valutazione, per I’esame delle
candidature pervenute entro i termini stabiliti dall’ AVVISO di cui all’oggetto del presente
verbale per motivi di contrattazione.

Il giorno 12/12/2022, alle ore 14.00, presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo “G.Perlasca”
Via Matteotti, 35- Bareggio si ¢ riunita la Commissione per la valutazione, per I’esame delle
candidature pervenute entro i termini stabiliti dall’ AVVISO di cui all’oggetto del presente
verbale.

La Commissione, regolarmente individuata dal Dirigente alle ore 14.00, risulta costituita
dalla Dirigente Scolastica dott.ssa Maria Angela Zanca, dalla DSGA Cinzia Emilia
Palmarin e dalla docente Laura Rubin.

Risultano pervenute, secondo le modalita indicate al paragrafo 6 — (Termine e Modalita di
Presentazione della Candidatura) del’AVVISO in oggetto, le offerte dei seguenti
professionisti:

1 | SARA CORCI MOTORIA INFANZIA MUNARI
2 | MICHELE CATTURINI MOTORIA INFANZIA MUNARI
3 | MARTINA LUCINI MOTORIA INFANZIA MUNARI

La Commissione procede all’apertura del plico, all’esame e all’accertamento della
correttezza delle documentazioni delle domande giunte entro i termini previsti.

Sulla base della valutazione tecnica degli elementi che caratterizzano le candidature, tenuto
conto dei criteri di valutazione stabiliti nell’AVVISO, la Commissione elabora la tabella
comparativa di seguito riportata:



SARA CORCI

Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 50 punti

| MAX

TITOLI PUNTEGGIO |
Titolo di accesso specifico: Laurea o Diploma ' Da 1102 110 e lode punti 15 15 - 12
’ - Da 101 a 109 punti 12 j '
' Da90a 100 punti 8
<90 punti 6
. ' Voto non dichiarato punti 6
Anni di anzianita di iscrizione all’albo | punti 0,5 per ogni anno /
aie Max punti 5 (10 ANNI) Jis
Scuola di specializzazione riferita all’ambito del progetto . Punti 1 per ogni anno gia | { ]
 frequentato e superatoo
punti 6 per titolo di |
psicoterapeuta conseguito 6
Master o corsi di specializzazione/o perfezionamento in materia Punti 3 cad. 9
di coerente al bando di partecipazione) |
. (max 12 pt) R
Tirocini pedagogici in ambito scolastico con minori in eta Punti 3 cad. :‘ ]
prescolare, scolare, preadolescenziale e adolescenziale i - (max 12 pt) L 12
. (durata minima 6 mesi 0 300 ore) | |
Certificazioni nel settore specifico tot. max 50 punti - ----/50 50 21
ESPERIENZE LAVORATIVE
Esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio gia punti 3 cad. (max 15 pt) 12
maturate nel settore di attivita di riferimento presso Istituti 15
SCOIaStiCi AR A A A A b Ot
Altre esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio punti 3 cad. (max 15 pt) 9
presso Enti o Istituzioni relative all’eta evolutiva 1 15
Compenso richiesto (TARIFFA ORARIA — compenso lordo) Non & . max 10 punti 10 10
possibile effettuare un’offerta inferiore ai 35,00€ €35,00/h 10 punti
| Da€35,012€36,00/h 8 punti
| Da€36,012€37,00/h 6 punti
( Da € 37,01 a € 38,00/h 4 punti
Da € 38,01 a € 39,00/h 2 punti
» Da € 39,01 a € 40,00/h O punti |
- coLLoQuio - 10 punti | 10
. La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, si riserva la |
. possibilita di effettuare un colloquio (in modalita a distanza) nel
| caso pervengano piu candidature e I'assegnazione dell’incarico
' non sia gia definita prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
 differenza nel punteggio tra il primo candidato e gli altri). La
- valutazione del colloquio sara a insindacabile giudizio della
__commissione \ . . e
| Esperienze lavorative dichiarate, offerta economica e colloquio ---/50 50 31
| tot.50 max p.ti '
Totale punteggio massimo 100 pun"ti" | ___/100 """"""" ' ' 52/100




MICHELE CATTURINI

'I'éfi"uzione‘g 'fpnﬁé'"iﬂidne nel settore s'pécifico tot. 50 punti

e e e
Titolo di accesso specifico: Laurea o Diploma Da 110 a 110 e lode punti 15 L 15 8
Da 101 a 109 punti 12
Da 90 a 100 punti 8
<90 punti 6
: Voto non dichiarato punti 6 i
Anni di anzianita di iscrizione all’albo punti 0,5 per ogni anno |/
Max punti 5 (10 ANNI) s
Scuola di specializzazione riferita all’ambito del progetto Punti 1 per ogni anno gia /
. frequentato e superato o |
punti 6 per titolo di
psicoterapeuta conseguito 6
Master o corsi di specializzazione/o perfezionamento in materia. Punti 3 cad. /
- di coerente al bando di partecipazione) |
(max 12 pt) [ 12
Tirocini pedagogici in ambito scolastico con minori in eta Punti 3 cad. 3
| prescolare, scolare, preadolescenziale e adolescenziale i {max 12 pt) 12
(durata minima 6 mesi o 300 ore) g
 Certificazioni nel settore specifico tot. max 50 punti /50 lso | 1
E  ESPERIENZE LAVORATIVE " |
Esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio gia punti 3 cad. (max 15 pt) 15
| maturate nel settore di attivita di riferimento presso Istituti | 15
scolastici “ |
Altre esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio = punti 3 cad. (max 15 pt) 15
presso Enti o Istituzioni relative all’eta evolutiva 15
Compenso richiesto (TARIFFA ORARIA — compenso lordo) Non & . max 10 punti 10 10
possibile effettuare un’offerta inferiore ai 35,00€ | €35,00/h 10 punti
| Da€35,01a€36,00/h 8 punti
Da € 36,01 a €37,00/h 6 punti
Da € 37,01 a € 38,00/h 4 punti
| Da€38,01a€39,00/h 2 punti
. S Da € 39,012 €40,00/h 0 punti .
| cOLLOQUIO 10 punti 10
i La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, si riserva la |
. possibilita di effettuare un colloquio (in modalita a distanza) nel
- caso pervengano piu candidature e I’assegnazione dell’'incarico
non sia gia definita prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato e gli altri). La
valutazione del colloquio sara a insindacabile giudizio della
commissione
Esperienze lavorative dichiarate, offerta economica e colloquio ---/50 { 50 40
tot.50 max p.ti
Totale punteggio massimo 100 punti /100 . 51/100




MARTINA LUCINI

Istruzione e formazione nel settore specifico tot. 50 punti

correttezzadelle domande ed alla valutazione dei titoli richiesti, risulta la seguente graduatoria:

1 | SARA CORCI 52
2 | MICHELE CATTURINI 51
3 | MARTINA LUCINI 40

TITOLI PUNTEGGIO MAX
Titolo di accesso specifico: Laurea o Diploma Da 110 a 110 e lode punti 15 15 12
Da 101 a 109 punti 12
Da 90 a 100 punti 8
<90 punti 6
Voto non dichiarato punti 6
Anni di anzianita di iscrizione all’albo punti 0,5 per ogni anno /.
Max punti 5 (10 ANNI) 5
Scuola di specializzazione riferita all’ambito del progetto Punti 1 per ogni anno gia /
frequentato e superato o
punti 6 per titolo di
| psicoterapeuta conseguito 6
Master o corsi di specializzazione/o perfezionamento in materia Punti 3 cad. i/
di coerente al bando di partecipazione) i
(max 12 pt) 112
Tirocini pedagogici in ambito scolastico con minori in eta Punti 3 cad. L/
prescolare, scolare, preadolescenziale e adolescenziale i | {max 12 pt) 12
(durata minima 6 mesi o 300 ore) ' 4
Certificazioni nel settore specifico tot. max 50 punti ----/50 50 6
ESPERIENZE LAVORATIVE
Esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio gia punti 3 cad. (max 15 pt) 3
maturate nel settore di attivita di riferimento presso Istituti 15
' Altre esperienze lavorative coerenti alla richiesta del servizio = punti 3 cad. (max 15 pt) ; | 15
presso Enti o Istituzioni relative all’eta evolutiva e
Compenso richiesto (TARIFFA ORARIA — compenso Iordo) Noneé | max 10 punti 10 10
possibile effettuare un’offerta inferiore ai 35,00€ €35,00/h 10 punti
Da € 35,01 a € 36,00/h 8 punti
Da € 36,01 a € 37,00/h 6 punti
Da € 37,01 a € 38,00/h 4 punti
Da € 38,01 a €39,00/h 2 punti
| Da€39,01 a €40,00/h 0 punti
coLLoQulo . 10 punti 10
La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, si riserva la !
possibilita di effettuare un colloquio (in modalita a distanza) nel
caso pervengano piu candidature e |'assegnazione dell’incarico
non sia gia definita prima del colloquio stesso (piu di 10 punti di
differenza nel punteggio tra il primo candidato e gli altri). La
valutagio.ne del colloquio sara a insindacabile giudizio della
commissione
Esperienze lavorative dichiarate, offerta economica e colloquio ---/50 50 28
tot.50 max p.ti
Totale punteggio massimo 100 punti /100 40
/100
In base alla comparazione effettuata rispetto alla completezza dei documenti forniti, alla



Avverso tale provvedimento ¢ ammesso reclamo, da trasmettere via pec all’indirizzo

MIIC86700T@pec.istruzione.it entro e non oltre il 27/12/2022 ore 14,00.

La Commissione dichiara chiusi i lavori alle ore 15,00. Letto, approvato e sottoscritto il
presenteverbale.

La commissione:

D.S. Maria Angela Zanca //%/()LMJQ,,

DSGA Cinzia Palmarin %(h L QA ( gi l“‘er

Docente Laura Rubin
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