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PREMESSA

- VISTO L'ART. 22 del CCNL 2016-2018
- ESAMINATA la documentazione prodotta dalle parti
- VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

In data ﬂélﬂm presso I'Ufficio di Direzione dell'istituto Comprensive “G.Perlasca” di
Bareggio, sede via Matteotti, 35

tra
PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico, MARIA ANGELA ZANCA

RSU delVIstituto

IVA CIACC], MARCO COZZOLING, ROSINA FRAGAPANE

Presenti le Q085
Pr Giovanni CARVELLI - UIL
Prof Saverio VERBARI - SNALS __
Maestro Michele GIORDANG - CISL

viene sottoscritta la presente PROPOSTA di Contratto Integrativo

dell'lstituto "GIORGIO PERLASCA” di Bareggio (M1)

Il presente documento consta di n. 47 pagine numerate progressivamente e firmate in cascuna di
esse,
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2. Il docente che liberamente non dichiara l'adesione allo sciopero e decide di non
scioperare, 51 presentera a scuola, secondo 'orario stabilito per quel giorno dal dirigente.

3. L'organizzazione del servizio in caso di sciopero € competenza del Dirigente Scolastico o di
un docente da lui delegato.

4. In caso di necessita potra essere modificato il turno di servizio del personale che non
aderisce allo sciopero, gualora ¢id sia funzionale all’organizzazione,

5. In caso di sciopero della totalitd del personale collaboratore scolastico in un plesso, &
possibile spostare un dipendente da un altro plesso per assicurare la vigilanza.

Art. 13 - Determinazinhe dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. 11 numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara
determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con
I'accordo sull'attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuoate tenendo conto della disponibilita
degl interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

3. I contingenti minimi da garantire in caso di scrutini, pagamento stipendi ed esami finali
alla secondaria di primo grado sono individuati in numero: 1 amministrativo e 1
collaboratore scolastico.

Art. 14 - Disposizioni in caso di consultazioni elettorali nei ptessi scolastici

Per i docenti e il personale ATA, in caso di chiusura dei plessi dell'lstituto per consultazione
elettorale (ad. esempio, elezioni politiche, amministrative, europee, ecc.) le ore coincidenti con
I'orario di chiusura stabilito dal Comune e dalla Prefettura non dovranno essere recuperate.
Per il personale ATA, circa e indicazioni in merito alle consultazioni elettorali, si rimanda alla
normativa, al CCNL in vigere e all'art. 19 del presente contratto.

In caso di esigenze straordinarie i collaboratori scolastici potranno essere chiamati in servizio
per sostituzione dei colleghi aé:éenti e/o per apertura della plesso in ¢ui vi & la segreteria,

Art. 15 - Accesso agli atti

a) Le RSU. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte Je materie oggetto di
contrattazione integrativa, di informazione e di confronto di eui al CCNL 2016-2018.

b) La richiesta di accesso agli atti dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente
scolastico.

¢} Ilrilascio di copia degli atti avverrad nei tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 16 - Comunicazioni

1. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo,
avvengono tramite lettera scritta e/o posta elettronica.
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 17 - Collaborazioni plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall'art, 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carice del Fondo per H salario accessorio dellistituzione
scolastica che conferisce I'incarico.

Art, 18 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA - pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre Vorario d’obbligo.

2.l dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse o in
caso di attivita collegate alle consultazioni elettorali.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a
norma delf’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuala vengono remunerate con il
fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO -~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.19 - Criteri per I'assegnazione alle classi e ai plessi del personale docente

Sirichiama nella sostanza la contr integrativa del 13/3/2014 capo IV artt 1 e 2,
confermata nei criteri dal Coll.Docenti del 16/12/20:

DOCENTI SC. INFANZIA: continuitd didattica e progettuale. In presenza di personale
neoimmesso o trasferito, il DS - dopo un colloquio preliminare e un confronto con le
referenti di plesso - provvedera all'assegnazione al plesso e alla classe.

DOCENTI SC. PRIMARIA: continuita didattica, continuita di ambito, anzianita di servizio,
funzione organizzativa e didattica (assegnazione ai plessi), valorizzazione delle
competenze nella gestione unitaria nell’istituzione scolastica (es specializzazioni e
certificazioni linguistiche}, valutazione delle opzioni e delle esngtmre manifestate dai
singoli docenti.

DOCENTI 5C. SECONDARIA: continuita didattica, anzianita di servizio, ragioni
organizzative e didattiche (assegnazione sui due plessi), valutazione delle opzioni e
delle esigenze manifestate dai singoli docenti, valutazione dei D5 per trasferimento
interno in caso di grave e comprovata necessita.

DOCENTI DI SOSTEGNO: continuita dei rapporti educativi, relazmne tra gravita della
disabilita e titolo di specializzazione o esperienze pregresse,
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Art. 20 - Criteri per I'assegnazione ai plessi del personale Ata

1. Continuita alla luce della Valutazione della popolazione scolastica sia a livello numerico
che tipologico (es. alunni diversamente abili presenti nell'istituto) e valutazione della
struttura scolastica det vari plessi;

2. Funzionalita e competenze del personale presente nei diversi plessi;

3. Ove possibile, equa ripartizione del personale con benefici ex L.104/92 e mansioni ridotte;

4. Partecipazione alle iniziative di servizio scolastico;

5. Richiesta di disponibilita alla mobilita interna in base alle esigenze di servizio;

6, Anzianita di servizio,

Art, 21 - Criteri per 'individuazione di fasce temporali di Aessibilitd orariain entrata e
inuscita per il personale ATA"

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitad oraria in entrata e {n uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichino le seguenti condizioni:

¢ e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
= |3 richiesta siz compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;

= non visiano esigenze di servizio legate alla sicurezza o al funzionamento dei plessi.

Art. 22 - Riduztone dell orario di tavoro a 35 are settimanali

Al personale adibito a regimi di orario articolati su pit turni o coinvolto in sistemi d'orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’'orario ordinario,
finalizzati all'ampliamento dei servizi dell'utenza e /o comprendenti particolari gravosita nelle
scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre
giorni a settimana, & applicata una riduzione d'orario a 35 ore settimanali.

Le condizioni oggettive previste dall'art. 55 del CCN, 2006 - 2009, qui sopra riportate, si
verificano nei plessi della scuola primaria e della scuola dell'infanzia. I collaboratori scolastici
coinvolti nei turni usufruiscono della riduzione oraria a 35 ore; l'orario, pertanto, sara di
sette ore giornaliere individuate in due fasce orarie: 7,30 - 14,30 ¢ 11,30 - 18,30 al fine di
garantire la sorveglianza nei momenti pit delicati della giornata scolastica.

Art. 23 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio e diritto alla disconnessione

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) possono essere pubblicate sul sito o
inviate via email istituzionale in qualungque momento della giornata e della settimana, 1l
personale della scuola deve prenderne visione se vengono pubblicate sul sito istituzionale
e/o sul registro elettronico entro le ore 18,00 dal lunedi al venerdl. Con la stessa
tempistica si intendono efficacemente trasmesse le comunicazioni inaltrate al personale
tramite altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre
piattaforme. Dalle 18,00 alle 7.30 del mattine successiva, al fine di garantire la tutela della vita
familiare, laddove dovessero essere inviate delle comunicazioni, si riconosce che potranno essere
recepite durante la giornata Javorativa (trale 7,30 e te 18,00).

2. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungque supporto, oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di Javoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Art. 24 bis ~ Chiusura totale o parziale

1. In caso di chiusura totale delle attivita didattiche in presenza, per motivi sanitari, di
sicurezza o per eventi straordinari, si osserveranno, per tutti i lavoratori della scuola,
le indicazioni provenienti dagh organi centraii competenti (Ministero, Regione, DPCM e
ordinanze).

2. In caso di chiusura parziale per isolamento di un solo plesso, i collaboratori scolastici
operativi nel plesso chiuso saranno destinati a collaborare al funzionamento degli altri
plessi. '

3. In caso di chiusura di tutti i plessi, con funzionamente dei goii uffici presenti presso la
sede centrale, il personale ATA individuato per il servizio in presenza sara individuato
dal DSGA con turnazioni concordate e valutate sulla base delle ore di servizio, delle ore
eccedenti svolte o da recuperare,

Art. 24 ter - Attivita retribuite con compenso forfettario

1. It personale retribuito con compenso forfettario (incarichi specifici, responsabili di
laboratorio, componenti di commissioni) deve regolarmente verbalizzare le attivita
svolte in ragione dell'incarico riconosciuto.

2. Nell'ipotesi in cui I'attivita debba essere svolta durante tutto 'anno scolastico, in caso
di interruzione per un periodo superiore a 15 giorni per ogni mese, verra riconosciuto
un compenso valutato in ragione della sola attivita prestata e documentata.

Art.24 quater ~ Richiesta ferie personale docente e ATA

1. La richiesta di ferie e di recupero festivitd soppresse durante la normale attivita
didattica deve essere presentata al Ds o al DSGA, se possibile con almeno 10 giorni di
anticipa,

2. i regola non possono essere richieste ferie in prossimitd dei giorni di chiusura delle
attivita didattiche per festivitd natalizie o pasquaki.

3. Le ferie per il personale ATA vanno preferibilmente fruite nei periodi di sospensione
dell'attivita didattica. :

4. Durante i giorni di chiusura prefestiva il personale ATA fruisce di giornate di riposo
per recupero contpensativo o ferie.

Art.24 quinquies - Funzionamento del Servizio durante periodo festive o estivo

1. Durante i periodi di sospénsione dell’attivita didattica il funzionamento dei plessi &
garantito dai collaboratori scolastici con osservanza del primo turne antimeridiano per
tutte le ore di servizio.
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2. Presso la sede in cui vi sono gli uffici, It contingente minimo di personale in servizio per
garantire i servizi minimi essenziali sard di 2 unita per il personale collaboratore scolastico
e Z unita di personale amministrativo (1 nella settimana di ferragosto).,

3. Il personale collaboratore scolastico in servizio svolge le funzioni di vigilanza del plesso in
cui opera per il tempo necessario a svolgere le pulizie straordinarie necessarie, secondo le
indicazioni assegnate dal DSGA. Successivamente verra adibito alle attivitd individuate dal
D5GA sulla base delle risorse operative e delle ferie dei colleghi.

4. Durante i periodi individuati potra essere previsto, su richiesta dei singoli interessati, un
orario ridotto, concordato, non inferiore alle 6 ore giornaliere, Le ore non svolte potranno
essere recuperate durante tutto I'anno scolastico, L'eventuale cambiamenta deil'orario di
segreteria, ricondotto al solo servizio antimeridiano, dovrd essere reso noto sul sito alla
collettivita per garantire un adeguato servizio di sportello.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO! - NORME GENERALI

Art. 25 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salarto accessorio & complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il miglioramente dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b, ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Inti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

¢. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del- Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente o o seguito di variazione del PA. da
calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1II.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla bage
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale ‘ammontare delle risorse, in effetti, non é mai
contrattabile e dunque il loro importo totale deve essere aggetto di sola informazione
preventiva. Allegato A

Art, 26 - Fondi finalizzati

1. Tfondi finalizzati a specifiche attivitad possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini. '

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
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Art, 27- Finalizzazione del zalario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fundo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita
e l'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati
conseguiti,

Art. 28 - Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative alle
prestazioni aggiuntive, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano
dalle attivita curricalari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delie attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Tale
ripartizione & stata definita nella misura del 25% al personale ATA e 75% ai Docenti.

2. La ripartizione & determinata nell’Allegato B, La ripartizione di cui al comma precedente
pud essere variata entro un margine di flessibilita pari al 2% in caso di esigenze derivanti
dall'attuazione del PTOF. Le eventuall econemie del Fondo confluiranno nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

3. Avanzi di commissione : possono essere rifinalizzati e ridistribuiti,

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art. 29 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art, 30 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera dei Consiglio
d'istituto, di cui all'art. 88 del CCNI, del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
delie attivitd dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente e ripartito, come
definito nell'allegato D1 docent] e nell'allegato D2 funzioni strumentali,

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivitd riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell'allegato C1 Fis Ata,

Art. 31 - Criteri generali di ripartizione del fondo personale docente

Le attivita che verranno retribuite in rapporto alle ore lavorate o con compenso forfetario,
considerata la disponihilita del Fondo di lstituto e in ordine di prioritd, sono le seguenti:

1. Le ore perl'organizzazione di attivitd, che coinvolgono tutto Flstituto

2. Le attivitd aggiuntive di -DOCENZA/NON DOCENZA - oltre l'orario di servizio - per
Vattuazione di progetti per 'ampliamento dell'offerta formativa (istituto/plesso).

Attivita dei collaboratori, staff di direzione,

L'attivita di coordinamento dei Consigli di classe e di interclasse.

Le ore di attivita di tutoraggio per V'anno di formazione e prova dei docenti neo-assunti.
Le ore delle commissioni,

Le ore dei referenti di commissione.

Le ore dei responsabili dei laboratori.

Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento: compiti relativi alla progettazione e
produzione di materiali utili per la didattica.
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Art. 31 bis ~ Ripartizione del fondo personale docente e non docente

in caso di interruzione di attivitd, incarichi, realizzazione progetti e lavori delle commissioni a
vario titolo costituite, il personale sara retribuito per i giorni effettivamente lavorati e le
attivita effettivamente realizzate come documentate nei verbali di riferimento debitamente e
puntualmente compilati.

Art. 32 - Criteri di individuazione del personale docente
per Fassegnazione del fondo

Il Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti i docenti una circolare per la richiesta delle
disponibilita, individua il personale per lo svolgimento delle attivitd aggiuntive sulla base dei
seguenti criteri;

a) disponibilita del personale stesso;

b) competenze specifiche relative all'area delle attivita da svolgere;

¢} esperienze positive pregresse;

d) precedenza del personale che non & destinatario di incarichi specifici;

in caso di pill richieste su progetti che richiedono specifiche competenze, si dara precedenza a
chi abbia titeli specifici o esperienza sul campo.

A parita di condizioni, si procedera a sorteggio.

Art. 33 - Criteri di individuazione del personale per I'assegnazione degli incarichi
specifici, funzioni strumentali e funzioni miste

1. Per lo svolgimento di incarichi specifici, funzioni strumentali, attivitd di funzioni miste e/o
derivate da accordi di programma o convenzioni, il personale & individuato e utilizzato sulla
base del seguenti criteri:

a) disponibilitd individuale

b} continuita di lavoro

¢) esperienze pregresse

d) competenze maturate

e} titoli specifici.
2. Le disponibilita personali saranno espresse per iscritto, contestualmente alle dichiarazioni
del possesso dei requisiti e le attivitd saranno retribuite sulla base deli'effettive svolgimento
dell'incarico.

Art. 34 - BONUS e Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. 1l budget destinato alla valorizzazione del personale & suddiviso ex art.28 del presente documento.
La quota destinata al personale ATA, 25%, confluira ne} FIS.

2. 11 20% del Bugdet assegnato al personale docente verrad destinato alle attivitd innovative con
efficace ricaduta sulla didattica e sulle buone pratiche da condividere, che verranno
adeguatamente documentate nella progettazione e nei risultati conseguiti,

3. Il restante 80% del budget assegnato ai docenti verra utilizzato per dare consistenza alle ore delle
comrmissioni e dei progetti presenti e per le ore di formaziane.
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Art. 35 - Modalita di conferimento degli incarichi

2. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gii incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nell'atto di conferimerto dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Le ore funzionali e di insegnamento aggiuntive svolte non possono in nessun modo
superare le ore assegnate. Sard possibile retribuire soltanto le ore certificate o
autocertificate tramite appositi moduli consegnati entro la fire dell’attivita didattica ai
docenti e vistati dal Dirigente scolastico, La lquidazione dei compensi, comungue, sara
successiva alla verifica dell’effettivo svolgimernto dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti.

Art, 36 - Ore eccedenti

1. recupero delle cre eccedenti nella scuola dell'infanzia e primaria potra avvenire
scegliendo una delle due seguenti modalita:
a) con giornate di recupero dopo il termine delle lezioni;
b) con adeguamento calendarizzato dell’orario di servizio;
¢) taddove possibile, sulla progettualita.

Nella scuola secondaria il PTOF prevede la riduzione dell'unitd oraria di lezione, Come

previste dall'art. 28 ¢. 7 CCNL il recupero avviene nell'ambito delle attivita programmate:

a) per il 50% i docenti sono impegnati nelle supplenze,

b} per il restante 50% i docenti sono impegnati nei progetti definiti nel PTOF nonché nelle

ore di attivita didattica nel territorio/viaggi di istruzione/open day/mostre e altre attivita

d'lstituto.

4, Per la scuola Primaria e Secondaria di primo grado, in meérito alle ore prestate oltre il
proprio orario giornaliero in occasione delle uscite didattiche si richiama quanto
individuato per le ore eccedenti. Le uscite didattiche, infatti, costituiscone attivita
didattica a tutti gli effetti e possono essere parte integrante dei progetti del PTOF.

5. | docenti della scuola dell'infanzia potranno effettuare fe uscite didattiche con

adeguamento calendarizzato dell'orario di servizic e sempre con la presenza di

un'insegnante in sezione,

L

Art.37 - Permessi orari

1. Potranno essere concessi in base a quanto previsto dal CCNL 2006/2009.

2. Salvo situazioni particolari, i permessi brevi sono da recuperare successivamente al
godimento degli stessi, dando priorita alle supplenze. Si ricorda al personale che i permessi
brevi vanno richiesti con un congruo anticipo, come da CCN, per consentire il repolare
svolgimento dell’attivita didattica.

3. I permessi brevi per collegi docenti, incontri previsti neile quaranta ore sono da recuperare
su attivitd funzionali alla realizzazione dei progetti. Solo eccezionalmente, su autorizzazione
del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di docenza,

4, Per i docenti della scuola primaria i permessi su ore di programmazione settimanale sono
da recuperare con attivita di programmazione da svolgersi a scuola. Solo eccezionalmente, su
autorizzazione del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di

'
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docenza.
5. Perrichiedere il permesso, il personale interessato deve inoltrare richiesta formale al
Dirigente Scolastico, compilando 'apposito modulo.

Art. 38 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orarioc d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

2. l.e sole prestazioni del per wna]e ATA rese in aggiunta all’arario d’abbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 39 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scucla 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

2. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere
un compenso definito neglj allegati C2 Divisione incarichi specifici, C3Ass. Amm. C4 Coll,
Scol.,

Art. 40 - Allegati

Costituiscono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:
A. Costituzione de!l fondo
B. Suddivisione del budget
C. Prospetto contabile Ata {C1), Divisione incarichi specifici [C2) Incarichi specifici
assistenti (C3) Incarichi specifici collaboratori (C4)
D. Prospetto contabile docenti (D1) e funzioni strumentali (D2)
E. Progetti Comunitari
Gli allegati, in quanto elementi costitutivi del contratto, vengono sottoseritti dalle Parti.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art, 41 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL5)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sisterna d{ prevenzione e di protezione dell'istituto.

3, Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

4, It RLS puo accedere liberamente a tutti i locali dei plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda,

Art. 42 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

1. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, ai senst del D.Lgs. 81/2008, provvede
all'adempimento delle disposizioni di legge. :
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Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il RSPP, indice almeno una volta I'anno una
riunione del SPP alla quale partecipa anche il RLS.

Art. 43 - Individuazione e compiti degli incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione
Gli incaricati del’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tuite le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata escrbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive dj
tale violazione.

Nel caso in cui l'accertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, 1a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria

Art. 45 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli oblettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
comungue non supericre a quanto previsto inizialmente. In caso di mancata
corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

Letto, approvato e sottoscritto il 2[42{2&&_0

Parte pubblica: Il Dirigente scolastico Dott.s

Le RS.U.: Sig. Marco Cozzolino

Sip.ra Ciaccilva

Sig.ra Fragapane Rosina

Rappresentanti Sindacali:
C.G.LL.

C.L5L. Michele GIORDANQ
L.LL. Dr. Giovanni CARVELLI
SNALS prof. Saverio VERBAR!
GILDA/UNAMS
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ALLEGATO G

DIVISIONE BUDGET

BUDGET FIS 2020/2021 € 52,285,480

Indennita Dsga € 5,970,00

somma da suddividere Doc e Ata € 46.315,50

RISORSE L. 160 € 19,423,44

budget FIS ATA € 11.578 88 25,0%

aconomia FIS ATA € 1.133,33

risorse | 160 € 4,855 86 25,0%
totale budget ATA € 17.569,07

budget FIS docenti ) 34.736,63 75,0%

economie FIS docenti £ 4,105,08

risorse | 160 € 11.654,06| 80% del 758%
totale hudget docenti € 50.495,78

Risorse |. 160 attivitd di innovazione didattica e digitale documentate € 2913,52  |20% del 75%
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Aliegato C1 - FIS ATA A8 2020/21 LGRDO DIFENDENTE

Disponibilit FI5 € 12.712,20 + RISORSE |. 27/12/2019 n. 160 € 4855,86 TOTALE € 17.568,06
Assistenti amrn.vi € 4901,00 {ORE 338)
Collaboratori scolastici € 12.662,5¢ {oire 1013}

AVANZO € 4,56
Assistenti Amrninistrativi
ATTIVITA PERCENTUALE / ORE IMPORTO LORDO DIPENDENTE - £ 14,50
Intensificazione lavora per sostituzione colleghi assentt 0% - 101 £ 1.464,50
Supporto progetti funrionall al PTOF 45% - 152 €2.204,00
Turnazione e flessibit oraria 15% - 51 € 739,50
Refarante Covid 10% - 34 €493,00
TOTALE QRE € 338,00 €4.901,00
Collaborator! scolastic
ATTIVITA PERCENTUALE!ORE IMPORTO LORDO BIPENDENTE - € 12,50
Intensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti, carl 15%-152 £ 1.900,00
Lavoro straordinario 15% - 152 € 1.900,00
Servizi estarni 5% - 52 £ 650,00
Suppario progatti POF 20% - 202 € 2.525.00
Turnazione e flessibilita oraria 10% - 101 £1.264,50
Cnilab, Uff, segreteria 15% - 152 € 1,900,00
Ass. ner covid _ 10% - 101 €1.262,50
intensificazione per eventi straordinari 10% - 101 £1.262,50

TOTALE 1012 €12.662,50
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M‘_UCZNmOm/: STRUMENTAL

. {docenti compiti e obiettivi 1 ot
aree . are avanzo
£ 5504,191 € 26,69

1{Inclusione besfdsa 36 £ 530,00
2{Inclusions ‘ hesfdva 36 € 530,00
3| ntercultura e pace interculiura 539 £ 1.032,50
4|Valutarione valutaziong 83 £ 1.452.50
5|0Orientamento L orientamento 39 € 1.032,50
6|Formazione formazione &40 € 700,00

TOTALE 313,00} € 5.478
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