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PREMESSA

- VISTO L'ART. 22 del CCNL 2016-2018
- ESAMINATA la documentazione prodotta dalle parti
- VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

In data 3/12/2021, presso I'Ufficio di Direzione dell'istituto Comprensive “G.Periasca” di
Bareggio, sede via Matteotti, 35

tra
PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico, MARIA ANGELA ZANCA

RSU/RSA dell'Istituto

MARCO COZZOLINO, ROSINA FRAGAPANE
Y ooty Auniy A;?MMM

Presenti le 0OSS

Dr Giovanni CARVELLI - UIL
Prof Saverio VERBARI - SNALS
br Felice COMI - CGIL

viene confermata la parte normativa del Contratto Integrativo
dell'lstituto “GIORGIO PERLASCA” di Bareggio (MI)
come formulata nell’Anno Scolastico 2020-21
ritenendolo ancora aderente e funzionale ai bisogni dell’Istituto

e viene condivisa la parte economica come di seguito riportata

Il presente contratto consta di n. 33 pagine numerate progressivamente comprendenti la parte
normativa (da pag.4 a pag.17) e la parte economica (da pag.18 a pag.33) firmate in ciascuna di
gssa.
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PARTE NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione
scolastica “Giorgio Perlasca” di Bareggio.

I presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018 - 2021, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale,

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro il 15 luglio dell'anno 2021, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo e quantoe in esso stabilito s'infendera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori,
qualora incompatibili,

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali o a seguito di accordo scritto tra le parti.

Il presente Contratto Integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 2006-
2009 e dal CCNL 2016-2018.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all’affissione di
copia integrale del presente Contratto Integrative nelle Racheche sindacali della scuola e
alla pubblicazione sul sito dell’Istituto.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare,

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accorde, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale,

Le parti, ad ogni modo, non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla
sottoscrizione.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Vultimo giorno
dell'anno scolastico di riferimento {30 giugno).

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOI- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Hsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
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a. partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b, contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU
designa al suo interno il rappresentante (o i rappresentanti, in cuso di scuole con pitt di 200
dipendenti } dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione detla RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o del'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 - lnformazione

L'informazione e disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 ¢. 4};

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a dispasizione anche l'eventuale documentazione.

Art, 7 - Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al guale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA,
naonché i criteri per U'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fonde d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione del permessi per Vaggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett, b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomenti di burn-out {art. 22 c. 8 lett. b4).
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Art. 8- Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pili in generale all'articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto {e seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di favoro (art. 22 c. 4
lett, c1};

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);

- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);

-1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di consepguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6};

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nei
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per F'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9),

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata nell'aula docenti ¢ nelle immediate vicinanze, e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. 0Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell'lstituto, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.8S. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 ~ Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 0O0.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione deli'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, nonché della segreteria, per cui n. 1 unita di personale ausiliario
per ogni plesso ¢ n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilitad degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiii

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU,

La ripartizione dei permessi & gestita autonomarmente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo anche per quanto concerne
'RLS.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Norme in caso di sciopero

Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella
quale invita i lavoratori a segnalare l'eventuale intenzione di adesione, Il lavoratore che
dichiara I'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero.

Il docente che liberamente non dichiara l'adesione allo sciopero e decide di non
scioperare, si presentera a scuola, secondo Vorario stabilito per quel giorno dal dirigente.
I/organizzazione del servizio in caso di sciopero é competenza del Dirigente Scolastico o di
un docente da lui delegato.

In caso di necessita potra essere modificato il turno di servizio del personale che non
aderisce allo sciopero, qualora cio sia funzionale all'organizzazione.

In caso di sciopero della totalitd del personale collaboratore scolastico in un plesso, @
possibile spostare un dipendente da un altro plesso per assicurare la vigilanza.
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Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull’'attuazione della Legge 146/1990

il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara
determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con
I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

I contingenti minimi da garantire in caso di scrutini, pagamento stipendi ed esami finali
alla secondaria di prime grade sono individuati in numero: 1 amministrativo e 1
collaboratore scolastico.

Art. 14 - Disposizioni in caso di consultazioni elettorali nei plessi scolastici

Per i docenti e il personale ATA, in caso di chiusura dei plessi dell'Istituto per consultazione
elettorale {ad. esempio, elezioni politiche, amministrative, europee, ecc.) le ore coincidenti con
Vorario di chiusura stabilito dal Comune e dalla Prefettura non dovranno essere recuperate.
Per il personale ATA, circa le indicazioni in merito alle consultazioni elettorali, si rimanda alla
normativa, al CCNL in vigore e all'art. 19 del presente contratto.

In caso di esigenze straordinarie i collaboratori scolastici potrannoe essere chiamati in servizio
per sostituzione dei colleghi assenti e /o per apertura della plesso in cui vi & la segreteria.

a)
b)
c)

38

Art. 15 - Accesso agli atti

Le R.S.U, hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa, di informazione e di confronto di cui al CCNL 2016-2018.

La richiesta di accesso agli atti dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente
scolastico.

Il rilascio di copia degli atti avverra nei ternpi previsti dalla normativa vigente,

Art. 16 - Comunicazioni

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo,
avvengono tramite lettera scritta e/o posta elettronica.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 17 - Collaborazioni plurime del personale docente

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole -~ che a cid si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

[ relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione
scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 18 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA - puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d’obbligo.

I} dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
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intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse o in
caso di attivita collegate alle consultazioni elettorali.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il
fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.19 - Criteri per l'assegnazione alle classi e ai plessi del personale docente

Si richiama nella sostanza la contr integrativa del 13/3/2014 capo IV artt 1 e 2, confermata
nei criteri dal Coll.Docenti del 16/12/20:

DOCENTI SC. INFANZIA: continuita didattica e progettuale. In presenza di personale
neoimmesso o trasferito, il DS - dopo un colloquio preliminare e un confronto con le referenti
di plesso - provvedera all'assegnazione al plesso e alla classe.

DOCENTI 5C, PRIMARIA: continuita didattica, continuita di ambito, anzianits di servizio,
funzione organizzativa e didattica (assegnazione ai plessi), valorizzazione delle competenze
nella gestione unitaria nell'istituzione scolastica (es specializzazioni e certificazioni
linguistiche), valutazione delle opzioni e delle esigenze manifestate dai singoli docenti.
DOCENTI1 §C. SECONDARIA: continuita didattica, anzianitd di servizio, ragioni organizzative e
didattiche (assegnazione sui due plessi}, valutazione delle opzioni e delle esigenze
manifestate dai singoli docenti, valutazione del DS per trasferimento interno in caso di grave e
comprovata necessita.

DOCENTI DI SOSTEGNO: continuita dei rapporti educativi, relazione tra gravita della disabilita
e titolo di specializzazione o esperienze pregresse.

Art. 20 - Criteri per 'assegnazione ai plessi del personale Ata

1. Continuita alla luce della Valutazione della popolazione scolastica sia a livello numerico

che tipologico (es. alunni diversamente abili presenti nell'istituto) e valutazione della
struttura scolastica dei vari plessi;

Funzionalita e competenze del personale presente nei diversi plessi;

Ove possibile, equa ripartizione del personale con benefici ex 1.104/92 e mansioni ridotte;
Partecipazione alle iniziative di servizio scolastico;

Richiesta di disponibilita alla mobilita interna in base alle esigenze di servizio;

6. Anzianita di servizio,

F i

Art. 21 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichino le seguenti condizioni:

» le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
¢ larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;

» non vi siano esigenze di servizio legate alla sicurezza o al funzionamento dei plessi.
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Art. 22 - Riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore settimanali

Al personale adibito a regimi di orario articolati su pili turni o coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario,
finalizzati all'ampliamento dei servizi dell'utenza e/o comprendenti particolari gravosita nelle
scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre
giorni a settimana, é applicata una riduzione d'orario a 35 ore settimanali.

Le condizioni oggettive previste dall'art. 55 del CCN. 2006 - 2009, qui sopra riportate, si
verificano nei plessi della scuola primaria e della scuola dell'infanzia. I collaboratori scolastici
coinvolti nei turni usufruiscono della riduzione oraria a 35 ore; l'orario, pertanto, sard di
sette ore giornaliere individuate in due fasce orarie: 7,30 - 14,30 ¢ 11,30 - 18,30 al fine di
garantire la sorveglianza nei momenti pit delicati della giornata scolastica.

Art. 23 - Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio e diritto alla disconnessione

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) possono essere pubblicate sul sito o
inviate via email istituzionale in qualunque momento della giornata e della settimana. 1}
personale della scuola deve prenderne visione se vengono pubblicate sul sito istituzionale
e/o sul registro elettronico entro le ore 18,00 dal lunedi al venerdl. Con la stessa
tempistica si intendono efficacemente trasmesse le comunicazioni inoltrate al personale
tramite altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre
piattaforme. Dalle 18,00 alle 7.30 del mattino successivo, al fine di garantire la tutela deila vita
familiare, laddove dovessero essere inviate delle comunicazioni, si riconosce che potranno essere
recepite durante la giornata lavorativa (tra le 7,30 e le 18,00).

2. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile.

Art, 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzane la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.

Art. 24 bis - Chiusura totale o parziale

1. Incaso di chiusura totale delle attivita didattiche in presenza, per motivi sanitari, di
sicurezza o per eventi straordinari, si osserveranno, per tutti i lavoratori dells scuola, le
indicazioni provenienti dagli organi centrali competenti [Ministero, Regione, DPCM e
ordinanze).

2. Incaso di chiusura parziale per isolamento di un solo plesso, i collaboratori scolastici
operativi nel plesso chiuso saranno destinati a collaborare al funzionamento degli altri
plessi.

3. Incaso di chiusura di tutti i plessi, con funzionamento dei soli uffici presenti presso la
sede centrale, il personale ATA individuato per il servizio in presenza sara individuato
dal DSGA con turnazioni concordate e valutate sulla base delle ore di servizio, delle ore
eccedenti svolte o da recuperare.
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Art. 24 ter - Attivita retribuite con compenso forfettario

Il personale retribuito con compenso forfettario (incarichi specifici, responsabili di
laboratorio, compaonenti di commissioni) deve regolarmente verbalizzare le attivita svolte
in ragione dell'incarico riconosciuto.

Nell'ipotesi in cui I'attivita debba essere svolta durante tutto 'anno scolastico, in caso di
interruzione per un periodo superiore a 15 giorni per ogni mese, verrd riconosciuto un
compenso valutato in ragione della sola attivita prestata e documentata.

Art.24 quater ~ Richiesta ferie personale docente e ATA

1, La richiesta di ferie e di recuperc festivita soppresse durante la normale attivita
didattica deve essere presentata al Ds o al DSGA, se possibile con almeno 10 giorni di
anticipo.

Di regola non possono essere richieste ferie in prossimita dei giorni di chiusura delle

attivita didattiche per festivita natalizie o pasquali.

Le ferie per il personale ATA vanno preferibilmente fruite nei periodi di sospensione

dell’attivita didattica.

Durante i giorni di chiusura prefestiva il personale ATA fruisce di giornate di riposo per

recupero compensativo a ferie.

Art.24 quinquies - Funzionamento del Servizio durante periodo festivo o estivo

. Durante i periodi di sospensione dell’attivitd didattica il funzionamento dei plessi &

garantito dai collaboratori scolastici con osservanza del primo turno antimeridiano per
tutte le ore di servizio.

Presso la sede in cui vi sono ghi uffici, { contingente minimeo di personale in servizio per
garantire i servizi minimi essenziali sara di 2 unita per il personale collaboratore scolastico
e 2 unitad di personale amministrativo (1 nella settimana di ferragosto)..

I} personale collaboratore scolastico in servizio svolge le funzioni di vigilanza del plesso in
cui opera per il tempo necessario a svolgere le pulizie straordinarie necessarie, secondo le
indicazioni assegnate dal DSGA. Successivamente verra adibito alle attivita individuate dal
DSGA sulla base delle risorse operative e delle ferie dei colleghi.

Durante i periodi individuati potra essere previsto, su richiesta dei singoli interessati, un
orario ridotto, concordate, non inferiore alle & ore giornaliere. Le ore non svolte potranno
essere recuperate durante tutto I'anno scolastico. L'eventuale cambiamento dell’orario di
segreteria, ricondotto al solo servizio antimeridiano, dovra essere reso noto sul sito alla
collettivita per garantire un adeguato servizio di sportelio.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI- NORME GENERALI

Art. 25 - Fondo per il salario accessorio
It Fondo per il salario accessorio € complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa {art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018} erogato dal MIUR;

b, ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;
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d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito di varigzione del P.A. da
calcolarsi al lordo dipendente,

Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19
luglio 2012, n, 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponihili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale 'ammontare delle risorse, in effetti, non é mai
contrattabile e dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva. Allegato A

Art. 26 - Fondi finalizzati

I fondj finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati 50lo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

CAPO II ~ UTILIZZAZIONE DEL SALARIC ACCESSORIO

Art. 27~ Finalzzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita
e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 28 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative alle
prestazioni aggiuntive, sono suddivise tra Je componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Tale
ripartizione e stata definita nella misura del 25% al personale ATA e 75% ai Docenti.

La ripartizione e determinata nell’Allegato B. La ripartizione di cui al comma precedente
puo essere variata entro un margine di flessibilita pari al 29 in caso di esigenze derivanti
dall’attuazione del PTOF. Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

Avanzi di commissione : possono essere rifinalizzati e ridistribuiti.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

o

Art. 29 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.
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Art. 30 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
delle attivitd dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come
definito nell'allegato D1 docent e nell'allegato D2 funzioni strumentali.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell'aliegato C1 Fis Ata.

Art, 31 - Criteri generali di ripartizione del fondo personale docente

Le attivitd che verranno retribuite in rapporto alle ore lavorate ¢ con compenso forfetario,
considerata la disponibilita del Fondo di Istituto e in ordine di priorita, sono le seguenti:

1. Leore perl'organizzazione di attivita, che coinvoigono tutto I'Istituto

2. Le attivitd aggiuntive di DOCENZA/NON DOCENZA - oltre {'orario di servizio - per
I'attuazione di progetti per 'ampliamento dell’offerta formativa (istituto/plesso).

Attivita dei collaboratori, staff di direzione.

L'attivita di coordinamento dei Consigli di classe e di interclasse.

Le ore di attivita di tutoraggio per 'anno di formazione e prova dei docenti neo-assunti,
Le ore delle commissioni,

Le ore dei referenti di commissione.

I.e ore dei responsabili dei laboratori.

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: compiti relativi alla progettazione e
produzione di materiali utili per la didattica.

O 0N D W

Art. 31 bis ~ Ripartizione del fondo personale docente e non docente

In caso di interruzione di attivitd, incarichi, realizzazione progetti e lavori delle commissioni a
vario titolo costituite, il personale sara retribuito per i giorni effettivamente lavorati e le
attivita effettivamente realizzate come documentate nei verbali di riferimento debitamente e
puntualmente compilati.

Art. 32 - Criteri di individuazione del personale docente
per I'assegnazione del fondo

Il Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti i docenti una circolare per la richiesta delle
disponibilita, individua il personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base dei
seguenti criteri:

a) disponibilita del personale stesso;

b) competenze specifiche relative ali’area delle attivita da svolgere;

€} esperienze positive pregresse;

d) precedenza del personale che non & destinatario di incarichi specifici;

In caso di pin richieste su progetti che richiedono specifiche competenze, si dard precedenza a
chi abbia titoli specifici o esperienza sul campo.

A parita di condizioni, si procedera a sorteggio.

Art, 33 - Criteri di individuazione del personale per I'assegnazione degli incarichi
specifici, funzioni strumentali e funzioni miste

1. Per lo svolgimento di incarichi specifici, funzioni strumentali, attivita di funzioni miste ¢/o
derivate da accordi di programma o convenzioni, il personale e individuato e utilizzato sulla
base dei seguenti criterti:

a} disponibilita individuale

b} continuita di lavoro
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) esperienze pregresse
d) competenze maturate
e] titoli specifici.

2. Le disponibilita personali saranno espresse per iscritto, contestualmente alle dichiarazioni
del possesso dei requisiti e le attivita saranno retribuite sulla base dell'effettivo svolgimento
dell'incarico.

w

Art. 34 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Il budget destinato aila valorizzazione del personale & suddiviso ex art.28 del presente
documento. La quota destinata al personale ATA, 25%, confluira nel FIS.

Il 20% del Bugdet assegnato al personale docente verra destinato alle attivitd innovative
con efficace ricaduta sulla didattica e sulle buone pratiche da condividere, che verranno
adeguatamente documentate nella progettazione e nei risultati conseguiti.

Il restante 80% del budget assegnato ai docenti verra utilizzato per dare consistenza alle
ore delle commissioni e dei progetti presenti e per le ore di formazione.

Art. 35 - Modalita di conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

L.e ore funzionali e di insegnamento aggiuntive svolte non possonc in nessun modo
superare le ore assegnate. Sara possibile retribuire soltanto le ore certificate o
autocertificate tramite appositi moduli consegnati entro la fine dell’attivitd didattica ai
docenti e vistati dal Dirigente scolastico. La liquidazione dei compensi, comunque, sara
successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti.

Art. 36 - Ore eccedenti

. Il recuperc delle ore eccedenti nella scuola dell'infanzia e primaria potra avvenire

scegliendo una delle due seguenti modalita;

a} con giornate di recupero dopo il termine delle lezioni;
b} con adeguamento calendarizzato dell’'orario di servizio;
c} laddove possibile, sulla progettualita.

Nella scuola secondaria il PTOF prevede la riduzione dell'unita oraria di lezione. Come
previsto dall'art. 28 c. 7 CCNL il recupero avviene nell’'ambito delle attivitd programmate:
a) per il 50% i docenti sono impegnati nelle supplenze,
b) per il restante 50% i docenti sono impegnati nei progetti definiti nel PTOF nonché nelle
ore di attivitd didattica nel territorio/viaggi di istruzione/open day/mostre e altre attivita
d'Istituto.

Per la scuola Primaria e Secondaria di primo grado, in merito alle ore prestate olire il
proprio orario giornaliero in occasione delle uscite didattiche si richiama quanto
individuato per le ore eccedenti. Le uscite didattiche, infatti, costituiscono attiviti
didattica a tutti gli effetti e possono essere parte integrante dei progetti del PTOF.

I docenti della scuocla dell'infanzia potranno effettuare le uscite didattiche con
adeguamento calendarizzato dell'orario di servizio e sempre con la presenza di
un'insegnante in sezione.
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Art.37 - Permessi orari

1. Potranno essere concessi in base a quanto previsto dal CCNL 2006/2009,

Z. Salvo situazioni particolari, i permessi brevi sono da recuperare successivamente al
godimento degli stessi, dando prioritd alle supplenze. Si ricorda al personale che i permessi
brevi vanno richiesti con un congruo anticipo, come da CCN, per consentire il regolare
svolgimento dell'attivitd didattica.

3. I permessi brevi per collegi docenti, incontri previsti nelle quaranta ore sono da recuperare
su attivita funzionali alla realizzazione dei progetti. Solo eccezionalmente, su autorizzazione
del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di docenza.

4. Per i docenti della scuola primaria i permessi su ore di programmazione settimanale sono
da recuperare con attivita di programmazione da svolgersi a scuola. Solo eccezionalmente, sy
autorizzazione del DS, sentiti i referenti di plesso, potranno essere recuperate in ore di
docenza.

». Per richiedere il permesso, il personale interessate deve inoltrare richiesta formale al
Dirigente Scolastico, compilando 'apposito modulo.

Art. 38 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nellambito dell'orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 39 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cud all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere
un compenso definito negli allegati C2 Divisione incarichi specifici, C3Ass. Amm. C4 Coll.
Scol.

Art. 40 - Allegati

Costituiscono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:
A. Costituzione del fondo
B. Suddivisione del budget
C. Prospetto contabile Ata {C1), Divisione incarichi specifici (C2) Incarichi specifici
assistenti {C3) Incarichi specifici collaboratori {C4)
D. Prospetto contabile docenti (D1/3/4/5/6/7/8) e funzioni strumentali (D2)
Gli allegati, in quanto elementi costitutivi del contratto, vengono sottoscritti dalle Parti.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NE] LUOGHI DI LAVORO

Art. 41 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze,

2. Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.
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Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente a tutti i locali dei plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e delia facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art. 42 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, provvede
all'adempimento delle disposizioni di legge.

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il RSPP, indice almeno una volta I'anno una
riunione del SPP alla quale partecipa anche il RLS.

Art. 43 -~ Individuazione e compiti degli incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione
Gl incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totaimente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

Nel caso in cui Yaccertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 45 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
comundque non superiore a quanto previsto inizialmente. In caso di mancata
corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - Ia corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

g, 16117




1l documento completo viene Letto, approvato e sottoscritto il 3/12/2021
quale Proposta di Contrattazione integrativa comprendente sia la parte normativa che la parte

ecanomica
ngela Zaj‘ma /W" WCS

T

Parte pubblica: Il Dirigente scolastico Dott.ssa Maria ,

£r dlrdh
] "‘_..«‘:H‘._

Le RS.U.: Sig. Marce Cozzoline

La R.S.A.: Sigra Fragapane Rosina
Rappresentanti Sindacali:

C.G.LL, Dr. Felice COMI
U.LL. Dr. Giovanni CARVELLI
SNALS prof. Saverio VERBARI
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ALLEGATO B

DIVISIONE BUDGET

BUDGET FIS 2021/2022 € 51.043,30

Indennita Daga € 5,850,00

somma da suddividere Doc e Ala € 45.193,30

sconomie 31/8/2021 € 8.72698 { € 53.920,28

RISORSE 1. 160 € 18.986,31

budget FIS ATA € 13.480.07 25,0%

risorse | 160 € 4,746 57 25,0%

totale budget ATA € 18.226,64

budget FIS docenti € 40.440,21 75,0%

risorse L 160 £11.391,79| 80% del 75%
totale budget docenti € 51.832,00

Risorse §. 160 per velorizzazione docenti € 284785 20% del 75%




Altegate C1 - FIS ATA A%, 2021/22 LORDO DIPENDENTE
Dispenibilita FIS € 13.480,07 + RISORSE [. 27/12/201% n, 160 € 4746,57TOTALE € 18.226,64
Assistent] arnm.vi € 5,118,50 (ORE 353)
Collaboratort scolastici € 13.108,14 (ore 1048)
AVANZO £ 8,14
Assistenti Armminjstrativi

ATTIVITA PERCENTUALE / ORE IMPORTO LORDO DIPENDENTE - £ 14,58
Intensificazione lavoro per sostituzione collephi assenti A0% - 142 € 2.0%8 00
supporto progett! funzionali al PTOF 30% - 106 £€1.537,00
Turnazione e flessibita oraria 10% - 35 € 507,50
| Maggior impegno per Covid 20% - 70 €1.015,00
TOTALE ORE € 363,00 € 5,118 50

Coltaboratori scolasticl

ATTIVITA’ PERCENTUALEIORE |IMPORTO LORDO DIPENDENTE - € 12,50
intensificazions lavarg per sostituzione colleghi assenti, corp 20%-210 € 2.625,00
Lavoro straordinaria 10% - 105 €1.312,50
Servizi estemi 5% - 52 € 650,00
Supporto progetti POF 16% - 157 € 1.962,50
Turnazlane ¢ flessibilita oraria 5% - 52 € 650,00
Coltal, Uff, segreteria 15% - 157 £1.962,50
Rilevazione green.pass 10% - 105 €1.312,50
Ass, per covid 109% - 105 €1.312,50
tntensificazione per eventi stracrdinari 10% - 105 £1.312,50

TOTALE 1048 €13.100,00




ALLEGATO C2

Assistenti Amm.vi
1- Incarice per ia gestione degli infosheni. dalta procedura di apariuza, alfinoliro ielematico |, & contralio gelle cocumentazione sino aila conclusions e relativa chivsura. Parhicolare atlenzione circa i repetio delie date di scadenza defle
denunce, in parlicoiare per quelle che riguardane linaiz. Con lincarico si vizale fconosce arghe limpegna della gestiona det registre on Ene.
2- Rapporti con PAracsnistrazione Carmenale,
3 Coordinassanio asea docensi
4-Cocrdinamento area perscnale ATA
Collaboratori Scclastici
t-Assistenza alia persona ¢ agli akannd diversamenie abili; organizzazicne degli inderventi di | soccorse.

2- Assistenza alla persona alunni scucla deflinfanzia nef'uso del seryiz igierssi e nella aaa deffigiens personate anchs selstvameste 2ol akinn: disabis,

Lo stanziamento & quantificato per f'a. a.5. 2621/22 in € 3293.15
Il compensao & rapportato alla presenza. Su assenze cumulative fing a giomni 15 nessuna riduzione. Su assenze curmulative fino a 30 giorni o frazione superiore a 16 gg. decurtaziens di un rateo caleolato sy
Disponibiiiz totale € 329375 per Assistenti Amministrativi € £.000.00

> Coliahoratord Scolastic [£2.263.15
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ALLEGATO C3

Incarichi specifici a.s. 2019/2020 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Mominativi Disponibilita

POS 2 {Cosrdinamento arez patimanio

ART. ¥ Coodinarmentos £ gesticne pratiche coflaboratori estemt

coordinamento area docenli 13 255,00
Rapporti con 'Amministrazione Comunale € 256,00
Cogrdinamento area persenalie ATA € 2500
Gestione degli inforteni € 255,00

€ 1.800,08

M.B.: per Fassegnazione degli incarichi si vaeda it mansionario



ALLEGATO C4

incarichi specifici a.s. 2020/21

COLLABORATORI SCOLASTICI

Assistenza alla persona alunni scuckz
infanzia nef'uso dei servizi igienici e nella

Assistenza agl alune: diversaments

INFAMNZIE ART.? cura delligiens personale anche ahili & oamnﬂwﬂmmnhmmhwm_w interventi TOTALE
relativamente agli alunni disakili
1 MO X € 400,80
2 HO X € 283,15
5 Sl x
Assistenza alla persona man_ scuoka }mm_mwm:nm m‘m_m afunni diversamente
PRIMARIE ARTY |nfanzia nelluso dei servizi igienici & nella { apiii & organizzazione degii intervent TOTALE
cura defligiens personale anche di 1 saccorso
7 NO X € 230,00
8 HNO X € 23008
10 NO X € 230.00
12 NG X € 230,00
13 gl X
14 si X
NO X |3 230,003
HO X £ 230,00
1& e x £ 230.0¢
Assistenza alla persona alunni scuoks | accictenzg agli alunni diversamente
SECONDARIE ARTy |infanzia nelfuso dei servizi igienici e nella | ahif o arganizzazione degli interventi|  TOTALE
clera delligiene personaie anche di | soecarso
ralatinen b motfi alugai dis skl
17 Sl X
18 5t X
18 St X
20 st X
E 229315
£ 228315
£ 1.000,80
€ 3.283,15




“““ [ ‘nanm w(mn_m%a‘_u{.‘_.w.@mu._wﬁ@
Tttt _m_mmm..wﬁ_._c_,_z;.ww.z.Lz_r@mmmcw&.mmxmmmmcﬂmw wrwm&wwwwb_a_ﬁ FjAads |pilo; - 23155 FUOEEINDE 1P DEIUAGHR|HLGD TEasy
AS'SiEES E] 15 DEiFANRAS WHAR
HBEUAE 310 20D 239 3] 2551 HINESR B 35503500
e JaBENG 1IR3 U1 0sed [ SIS |1 ad D10 uodsakiog 1 sd
215 ||RLUOSRING 240 ARG GHRIIE] JULTIES AIE 37 SH0ITELLKG)
ISFAIUED 5 ALGEEINAIGT [ LKA HS Dy
OS'RIEY 3
T ohoseEd
IHISECD
R GTEE]
Tm'nIgER
STEES D
La't0L 3
4S5 3
T T esaerms T i [T o R 1+
BO'BOs S : E‘_wwww‘m urm,.nr&_m 30 ROy EoEY 0T




SLI

GOE'S 3 |00'80E IIVLOL
OS'LEY 3 5z SUHZBULIO} 5
05'29¢ 3 ST BUOIZBLLIIOY 3
OS2E0'T 3 69 DIUIUBIUIIO N
o'sesT 3 Bf BUGIZEINEA 3
00'STE 3 81 BANAE 5
o0'stTE 3 8T BAM N33 .
0szor 3 EZ BINYAIIINN <
a0'0Es 3 =1 BAR/S3G ILOISN | Z
00'0gs 3 9¢ EAP/53Q SLOISMHOU] T
127 3{TZTES 3
QIUEAR Epyrs
103| 3o U Ao 2 1Jdwoo Ruz30p
8 TV

NVLINIINNYLS INOIZNND




N %

(-

RIS TIGA

JTLIMNEEND
2 OINZNYINIIHS

‘sURZENIEAS B anord Bjjep suarzeredand ey cuelpasoa
'eaNUD 3| purjendas Bapeuad sunmmU 238 aued|asEg
‘BTN

e

AI¥d
I VENLTNA LK

538
sag nise aibBeUon:
T
IR wover B DLNIMYHOIISIN
S NS HF ONYid 130 INOIZY

EIEpUDTas ajaieed sankd

a+ glleuhad,
DERS Y

DATTEELS| HE
IMNOIZYLNFAD LAY

10 033NN

INCISSIAINDT - £01 ¢




S e et £ A

£EUHU SUOESSIELENR]

AUALEDT IUGENLSE
AUOSSILLELRGH

HuB43




IWI0L

S |F

S i¥ INOIZ3S INOIZYINHOS

g i< “1ddNS GIACD I1NIY3IH43

[4 31 QINOCD LINIHI43Y

O0F 1

¢ 2 ILSINDOY
210 10} 210} 20p

VIZNVINI - T OLVO3TTIV




ol IIVIOL
ol L YOIAID 'G3 FINIHISTH
9 L “1ddNS QIACS ILINIHIS3Y
Zl | LRI EREEE
gy 9 ISSV1D ANOIZYWHOS
0¢ Z IZNTTddNS ANCILSID
E b YIHO 1O
0t | [STYANI
oL Z v03I10118I18
0% L W/ ¥OILVYIWEHOSN!
Gl ] ASTIONI gyl

1ol | 3do fooaq [HYQoY VRIVIRIA - §Q OLYOIA TV




o ‘..‘...__,.a........_‘_H.‘.,..‘.‘u...‘”MW‘..‘.‘._u.H_.‘..w._u“H_\.....,.‘.,.‘--‘.__,l_..w.|.._m%m.@%m N8
GIAQD LLN3H343d

- ISSY 1D INOIZYINGOS

S _ﬂ_,uw._._,‘uwn_m‘_m

L yeisawd
e W @ YOLLYIWHOANI ‘8Y]

T o ton e uomw R 100100 VRIVINIIA - 90 OLYDITIV.




L0Z JIVLIOLE
2i 9 Z 1ddns QIAQD hualeled
¥z A z eI ENEEE
04 oL b YOIAID '03 JINIYI4TY
0l g Z IZNII0S
0g Gi Z YOILLYINHOAN]
oL G Z YISOTONDIL
0l G Z VOISO IENIEISTH
]! G z ALY 8Y 3UNTFEIHIY
O g Z YH1S3IWd FEINTHISIY
21 10} alo jussop

VIRVANQDIS VIONIJS - LA OLIVSdTIY




osoAL
00°sE

0E'Zees  [OU0GkL fod'ok | OF |ogEsER|skEieai e (s isiziie sl e ol s | o [emea
D055 200 00 CUS0: | g
05’25 | £
COG0E | 9 f¢
052g | £ |5
£

05" A9E

0572512

ek

pe'igL 16 [ &g £
o'sgL § o q g
CFTFEL 0G't i EEEEN YR ED a5 g
OG'saL o'e bl arsol | & £ £ ¥
REE an'n o oS | oE g g
08Es GEZs | B € z
0525 an’n a 0525 | € € L
Iog'sosd YHITIVS ¥iZNydia
OS53Td 10)
3 o
o L A A .#.v.v 5 %
% & o
PSP
a5 - EEZIZ0¥ Wbty
S B3 OLYO3THY
2




