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OGGETTO: ASSEGNAZIONE ORE ALTERNATIVE ALL’IRC secondaria di I° 

 

Gentilissimi docenti,  

di seguito, come da qualcuno richiesto, i richiami normativi a cui si fa riferimento nell’assegnazione delle ore alternative 

all’IRC. 

Nota del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- prot. 1670 del 22 marzo 2011 nel ribadire che tali 

ore costituiscono un servizio obbligatorio da parte delle scuole, si chiarisce che l’insegnamento può essere attribuito, 

nell’ordine, a: 

1. personale docente a tempo indeterminato interamente o parzialmente a disposizione della scuola (la   qual 

cosa non comporta oneri aggiuntivi) 

2. personale docente a tempo determinato con orario non completo (nota 25141/15) 

3. docenti che si sono dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all’orario d’obbligo (da retribuire 

come ore eccedenti in classi collaterali) 

4. docenti supplenti già titolari di altro contratto con i quali viene stipulato apposito contratto complementare a 

quello d’obbligo (le ore aggiuntive potranno essere liquidate in aggiunta all’orario già svolto relativamente al 

contratto principale) 

5. infine, in via residuale, anche a personale supplente appositamente assunto a tale scopo (e da retribuire con 

apposita apertura di spesa fissa da parte delle DPT secondo quanto previsto per le supplenze annuali). 

Nelle ipotesi 1, 2 e 3 i DS eviteranno di scegliere docenti della scuola già in servizio nella stessa classe. 
 

La nota n. 87 del 7 giugno 2012 del MEF ha stabilito che possono essere titolari di contratto per le ore alternative sia i 

docenti di ruolo che quelli a tempo determinato, con esclusione dei titolari di contratto di supplenza breve o indennità di 

maternità; 

 i contratti per ore alternative hanno scadenza obbligatoria entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno scolastico; 

 nel caso di superamento dell’orario di cattedra, è previsto il pagamento delle ore eccedenti, fino ad un massimo 

di 6 ore, assimilabili al trattamento economico fondamentale; 

 il pagamento delle ore alternative è limitato al personale docente non di ruolo, anche con contratto annuale, e 

docenti a tempo indeterminato, con esclusione degli Incaricati di Religione Cattolica; 

 la nomina e la retribuzione dovranno decorrere dalla data di effettivo inizio delle attività e non dovranno avere 

effetto oltre il termine delle attività didattiche. 
 

Più recente è la nota della regione Piemonte sul tema che riprende quanto sopra riferito 

https://www.istruzionepiemonte.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOODRPI.REGISTRO-UFFICIALEU.0012114.11-09-

2023.pdf  

Tutto ciò premesso si comunica che le ore di alternativa sono state assegnate sulla base della disponibilità manifestata 

dai docenti e dalla disposizione oraria dell’IRC. Le lezioni avranno inizio da lunedì 30 ottobre p.v.. 

  LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI 

1 MOD 
 

3F Di Bona 2E Elmo   
 2 MOD 3B Nardelli 

 
  1D Nardo 2B Grilli 

3 MOD     
 

1C De Santis 3A Elmo 

4 MOD 2G Grassi   3C Di Bona     

5 MOD     
 

1F Di Bona   

6 MOD     
  

  

   

Cordialità                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Angela ZANCA                 
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